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PRIEKSVARDS

Sheis,

Swskand sl ahtivist!
Més biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts" ticam jaunieSu energijai, spékam un
potencialam mainit pasauli!

Ja lasi So rokasgramatu, tad esi misu organizacijas biedrs, brivpratigais vai
darbinieks, un mes vélam Tev izdoSanos musu kopigaja darba — but Latvijas valsts
paligam.

Bat dalai no Latvijas Sarkana Krusta ir vesels piedzivojums! Tas atnes iespéjas,
izaicinajumus, jautajumus, pieredzi, kludas, uzvaras, emocijas, kontaktus, draugus,
zinasanas... Es varétu So sarakstu vel krietni paturpinat. Tacu galvenais, ko vélos
Tev pateikt, — Tu vari vairak neka Tu doma!

lespéjams, ka esi Sarkana Krusta kustiba jau ilgaku laiku. lespéjams, ka esi tikko
pievienojies Sai lielajai starptautiskajai gimenei, kuru vieno ne tikai emblémas, bet
arl misijas apzina. Lai ka arl bdtu, novelu, lai Tev &1 rokasgramata kopa ar
darboSanos organizacija ir vertigs celvedis Tevis pasa un musu kopigajai izaugsmei.

Kopa varam palidzét!

Latvijas Sarkana Krusta Jaunatnes vaditaja
Sigita Skujina
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VESTURE

Sarkana Krusta kustibas pirmsakumi mekléjami
1859. gada 24. junija Solferino, Ziemelitalija, kur
apvienotais francu un italu karaspéks cinijas
pret austrieSiem. Kauja dazu stundu laika tika
jevainoti un nogalinati ap 40 000 karotaju.
NotikusSais dzili iespaidoja nejausu aculiecinieku
- SveicieSu uznemeju Anri

Dunant), kura

“Atminas par Solferino” kluva

gramata

par pamatu plasam
sabiedriskam diskusijam, kas
1863. gada 9.

vainagojas ar "Starptautiskas

februart

palidzibas organizacijas

ievainotajiem” dibinasanu.

Dinanu (Henry

gadadiena.

4
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Ik gadu 8. maijs - AnriDinana
dzimsanas diena - tiek
atziméta ka Starptautiska
Sarkana Krusta un Sarkana
Pusméness kustibas

Starptautiska
Sarkana Krusta
kustibas
MISLJA
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EMBLEMAS
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H

UN ATVIEGLOT CILVEKU CIESA
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1859. g. 24. jtnija Solferino,
Italija nogalinatiap 40 000
karotaju

1863. g. 9. februaridibinata
“Starptautiska palidzibas
organizacija ievainotajiem”
(tagad - Starptautiska
Sarkana Krusta Komiteja,
ICRC)

1863. g. oktobri apstiprinata
organizacijas embléma -
sarkans krusts uz balta fona

1918. g. dibinata biedriba
“Latvijas Sarkanais Krusts”

1919. g. izveidota Sarkana
Krusta biedribu liga (vélak -
Starptautiska Sarkana Krusta
un Sarkana Pusmeéness
nacionalo biedribu Federacija,
IFRC)

1923. g. izveidotas pirmas
Latvijas Sarkana Krusta
Jaunatnes grupas

NAS,

TADEJADI PALIDZOT SAGLABAT UN VEICINAT

CILVEKA CIENU UN MIERU PASAULE.

2021. gada Sarkana Krusta un Sarkana Pusmeéness
nacionalas biedribas ir 192 valstis.

SKidejas
rasanas stasts:




Sarkana Krusta un Sarkana Pusmeéness

kustibas PAMATPRINCIPI
mwmﬁxmmmmmm

3l

HUMANISMS

Starptautiska Sarkana Krusta un Sarkana
Pusmeéness (SSKSP) kustibas mérkis ir
aizsargat dzivibu un veselibu, ka art
nodroSinat cienu pret cilvéku. Ta veicina

savstarpéju saprasanos, draudzibu, sadarbibu

un pastavigu mieru starp cilvekiem.
:TE

NEITRALITATE

Lai saglabatu vispareju uzticibu, SSKSP
kustiba nenostajas neviena kara darbiba
iesaistita pusé un nepiedalas politiska,
rasistiska, religiska vaiideologiska
rakstura stridos.

—_—
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BRIVPRATIBA

Sarkanais Krusts ir brivpratiga palidzibas
kustiba, kuras darbibu nevada vélme gut
materialu labumu.

—

@

VISAPTVEROSUMS

SSKSP kustiba, kura visam nacionalajam
biedribam ir vienads statuss, atbildiba un
pienakums savstarpéji palidzét, aptver
visu pasauli.

+

IFRC

—

&3

OBJEKTIVITATE

Kustiba nediskriminé individus uz
nacionalitates, rases, religiskas
piederibas, stavokla sabiedriba vai
politisko uzskatu pamata. Ta censas
mazinat cilveku cieSanas, vadoties
tikai no vinu vajadzibam.

o

[
NEATKARIBA

Darbojoties ka valsts paligs humanas
palidzibas joma, nacionala biedriba
saskana ar attiecigas valsts likumiem
vienmeér saglaba autonomiju un
rikojas saskana ar kustibas darbibas
principiem.

—

i)

VIENOTIBA

Katra valstiir tikai viena Sarkana
Krusta vai Sarkana Pusmeness
nacionala biedriba. Ta ir pieejama
ikvienam un sniedz humano palidzibu
visa valsts teritorija.



LATVLJAS SARKANAIS KRUSTS

Biedriba "Latvijas Sarkanais Krusts" (turpmak - LSK) ir viena
no lielakajam biedru un brivpratigo organizacijam Latvija,
kas jau kops tas dibinasanas - 1918. gada 20. novembra -

sniedz palidzibu griatibas nonakusiem cilvekiem. Tas darbiba aptver visu Latvijas
teritoriju - katra regiona darbojas LSK komiteja, tadéjadi nodrosinot palidzibu péc
iespéjas tuvak iedzivotaju dzivesvietam.

LSK ' PROFESIONALAS, KVA AJADZIBAM
ELLLL SN ATBILSTOSAS PALIDZIBAS SNIEGSANA CILVEKIEM, KURI NONAKUSI

mwﬂ/ " KRIZES SITUACLIA, NEATKARIGI NO VINU TAUTIBAS, RASES, RELIGISKAS

- PIEDERIBAS, STAVOKLA SABIEDRIBA VAI POLITISKAJIEM UZSKATIEM.

LSK
darbibas § EKONOMISKI PATSTAVIGU ORGANIZACIJU, KURA OPERATIVI UN
')Wﬂ/ PROFESIONALI RISINA KRIZES SITUACIJA NONAKUSU LATVIIAS UN

\  CITU VALSTU IEDZIVOTAJU PROBLEMAS.

leskats LSK statutos un strategija noteiktajos PAMATUZDEVUMOS:

Popularizet starptautiskas Radit labvéligus apstaklus
ﬁ-{: humanitaras tiesibas, SSKSP {Q})\Q jauniesu intelektualajai un
kustibas pamatprincipus. radoSajai attistibai, atbalstot un

veicinot jaunieSu iniciativas.

Reageét arkartas situacijas, vy
(’Ef‘" iesaistit iedzivotajus pirmas Q:?Z’? Sekmeét socialo integraciju.
palidzibas sniegSana.
Popularizet un attistit
(\/) Aktivi lidzdarboties veselibas /L\() bezatlidzibas asins donoru
N veicinasanas joma. =4 kustibu.
,5) Nodrosinat LSK meklésanas Sadarboties ar
) dienesta darbu; 6’;9 SSKSP kustibas LSK statiti:
dalibniekiem.
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LATVIJAS SARKANA KRUSTA JAUNATNE
Kas mes esam?

Latvijas Sarkana Krusta Jaunatne (turpmak - LSKJ) apvieno Noskaties video:
jaunieSus, kuri ir biedribas “Latvijas Sarkanais Krusts" biedri un
brivpratigie vecuma no 13 lidz ~30 gadiem. LSK]J atbalsta jauniesu
iniciativas un idejas, veicina iesaistiSanos neformalas izglitibas
apguveé un popularizéSana, motivé jauniesus lietderigi izmantot
brivo laiku, 1steno humano darbu sabiedribas laba.

Jauniesu
l\/ $  iniciativas
Humanais darbs 3

sabiedribas
laba

Neformala

(,:/Lf § izglitiba

ewterig )\ I~
ietderigi Brivpratigais
pavadits laiks / L\/ garbsg

LSKJ darbibas LSKJ darbibas programmu ietvaros més organizéjam
PROGRAMMAS: seminarus un apmacibas, rikojam nometnes, akcijas un
R e ziedojumu vaksanas kampanas, publiskus pasakumus,  §

konkursus, ka arT kopigi planojam un lietderigi
pavadam savu brivo laiku.

lemacities un zinat! Lai ikviens no mums
spéj glabt lidzcilveku dzivibu.

‘ VEICINASANA

Davat pr|eku un sirds siltumu tiem, kuriem
ikdiena ta pietrakst.

Vairot iecietibu, pasauli padarot par
draudzigaku vietu ikvienam.

] VESELIBAS VEICINASANA Q/)
UN ATBILDIBA PAR '
ILGTSPENIGU VDI

Més esam PAR veseligu un atbildigu

P[]PUI.ARIZESANA REGIUNALA ]
UN STARPTAUTISK SHDARBIA |

dzivesveidu. Més esam PAR ripém par dabu ledvesmojosas idejas un komandas darbs
un apkartéjo vidi! virza pasauli! Vai esi gatavs pievienoties?




1/ PAR MANI _ A .
VISVIEGLAKAIS VEIDS, KA PASAM AUGT KA

A h PERSONIBAI, IR PULCET AP SEVI CILVEKUS,
LU MAS KURI IR GUDRAKI PAR TEVI PASU.

Citi mani ©
s RAKSTURO ka...

Piezvani saviem draugiem/ gimenes
locekliem/ kolégiem un pajauta, ka vini
tevi raksturo.

w 70
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Kadeél es iesaistijos LSK?
® Uzraksti10iemeslus!

Kadas tavas “stipras puses”
paradas Sajos iemeslos un kur
tas dzive vél varés noderét?

Mani pieci nakotnes MERKI
e dzive kopuma un LSK:

2.

Ka darbosanas LSK var palidzét man
sasniegt savus dzives mérkus?

LI- Kadi ir/ bius mani IEGUVUMI,
e darbojoties LSK?

10.

Noskaties video:

Kas ir NVO?




5 Apskati, kadas atbildibas jaunieSiem ir iespéjams uznemties LSK

® Padoma, kadas vel tu zini, un piezime tas klat!

Jauniesu stasti:
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Cik dazadas lomas es - jaunietis -

varu izpausties, darbojoties LSK?
motivetajs L2 e

meklétajs 3 atbildigais

raditajs

padomdevéjs

¢ Kas man jadara, lai kadam citam jaunietim palidzétu WW/

noklGt cita loma (pieméram, par darba grupas vaditaju)?

10



2 / PAR MANI

KOMPETENCES

NEKLAUSIET NEVIENU, KURS SAKA,
KA JUS NEVARAT KAUT KO IZDARIT.

NO FILMAS “TIESIBAS UZ LAIMI"
(THE PURSUIT OF HAPPYNESS)

Noverte savas S1 briza
kompetences \{

lekraso skala 1-10
(1- zemu attistita / 10 - augsti attistita)
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Kuras 3 kompetences
s) attistit Sogad?
Atzimeé ar zvaigzniti!



2 Kompetencu
o limeni

Atbildes meklé:

(=] e [=l
[=]
ZINASANAS
f";‘:\‘/
\?
~ay
v A

;
| EATTIEKSMES.
(7™ VERTIBAS

Pabeid .
3. teikuma Kempetonce or...

PRASMES

Kadas kompetences Ka varu iedrosinat otru jaunieti
es varu attistit, uznemties darit to, ko vins vél nemak?
darbojoties LSK?

e Kadas kompetences man ir vajadzigas, lai darbotos LSK? WWM

e Kadas kompetences es vélétos redzét sava komanda?



3 / PAR MANI

LIDERISMS IR RICIBA,
NEVIS POZICIJA.

LIDERISMA VEIDI

DONALDS MAKGANONS

Kuru cilveku tu uzskati par veiksmigu lideri?
o Nosauc 3 iemeslus, kapéc izvélgjies So cilvéeku!

Ving/ vina var bt no gimenes, draugiem,
Latvijas, Eiropas, pasaules...

1.

2.

3. o
N

2 Kadas ir 7 atskiribas starp
e lideri un vaditaju?

/_ . 1?‘;%@‘—;@-7 Atbildes mekle:
ALy g & OR300

3. S oLaents bey el oy

13



Piemers:

4 Kadam [m].75 [=] Novérté &is ipasibas
« 10 'Pas_'t"a“‘ : e seviskala no 1Llidz 10!
Japiemi 2 (1-zemu attistita /10 - ti attistita)
labam liderim?  [®] 7 ey attistita A0 - augstattstte

—
-
wv

© © N @ WV op oW N

10.

ﬂAtmme ar zvaigzniti, kuras 3 ipasibas
\\ no augstak minetajam vélies sevr attistit!

Apzinaties savas Jautat risinajumus, nevis
stipras un vajas puses uzklausit attaisnojumus

»»/ lepazities un

%Mé m komunicét
T e /%JA/?Z&L ——

ledrosSinat
radoSumu /
J komanda Koncentréties
uz pozitivo

Gue
¢ Kaesvaruzinat, vai es esmu lideris? WW

¢ Ko esiegustu, jaesmu lideris? *
¢ Ka par tadu klot? (

10



4 / PAR MANI

MACITIES IR TAS PATS,
KAS AIRET PRET STRAUMI:

PASVADITA MACISANAS* LT NESS TP
*sel-dirctederarng - - KINIESU SAKAMVARDS

Vai to vadu es vai citi?

Ka notiek macisanas? vt [I)
o Kaesmacos, ko es daru? L/ |

" &

L (/% Vai darboSanas Sarkanaja Krusta ir maciSanas?

s 77

Kas man vél JAIEMACAS, lai es biitu labs
LSK Jaunatnes nodalas lideris?

WWM‘
WN\

15



2 Uzraksti
s ATSKIRIBAS!

Viena no pasaules vadoSajam pétniecém motivacijas un
personigas pilnveides jautajumos - Kerola Dveka (Carol Dweck) -
irizvirzijusi teoriju par diviem pretéjiem konceptiem:

Uz raugsmié
umwmmm ! VS

(growth mindset)

Kuru domasanu
tu veélies sev?

Ka ir iespéjams ATTISTIT
e Uzizaugsmivérsto domasanu?

Savieno teikuma sakumu...

+

+
+
+

+ +

+

Aizstat vardu "kladisanas” ar ..
Uznemties atbildibu par ...
Saskatitizaicinajumus ka ...

Jautat atgriezenisko saiti un
neuztvert to personiski, bet no tas ...

Attistit savas ...
Izmantot vardu ...

Atrast laiku ...

Atbildes meklé:

i
i

(fixed mindset)

ar beigam
iespéjas

“macisanas”

macities
“nepilnibas”
savu attieksmi
refleksijai

“pagaidam”

e Kaun ko es vislabak varu macities, veicot brivpratigo darbu LSK? w/
e Ka atlikusas 7 nodarbibas varu sev palidzét saprast, ko esmu iemacijies? (]
o Kas var man palidzét macities un kur to atrast? (piem., macisanas (

dienasgramata/ kalendars)

16



Izaicinajums
Izveido 10 solu planu 3 ménesiem, ka tu attistisi
3 izveletas kompetences! (skatit11. 1pp)

17
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10.
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5 / PAR MANI . . g
VIENIGAIS CILVEKS, KURS VAR

TEVI ATTURET NO TAVIEM
MERKIEM, ESI TU PATS.

MOTIVACIJAS VEIDI

1 lepazisties ar FLOW modeli

®  Taautors ir Mihajs Ciksentmihaji (Csikszentmihdlyi Mihdly). Modelis raksturo, ka
radoSums, prieks un augsta limena iesaiste organizacija iespéjama tad, ja ir iespéja
sasniegt “plismas” stavokli — izaicinajuma limena un prasmju limena saskanu.

uzbudinajums
/N
augsts
trauksme
g nervozitate 0\
5 &
= O
=t N
2 0 vélme kontrolét
N ™
atslabums
garlaiciba
zems
Ny
; . #
zeme PRASMJU LIMENIS auests

Kadi ir ieksSeji un aréjie motivatori?
@ Aizpildi tabulu!

Atbildes meklé:

CE  Tekdegic metivicin  ThE)E metilie

19



Kapeéc es iesaistos LSKJ?

® Aizpildi tabulu!
Phanw
ekSEIT melivicyin

8

54

i

L

0

2

wn im

2 e

-

s E

oo

=)

T =

a

MERKIS
darbibas idejas varda,
jégpilnums, atbilstiba
vertibam

SASNIEGUMI PROCESS

R~ bisana kopa,
VIGRIEIERNS S Motivacijas piesaistoSas metodes,
. t!k,t gﬁ[a a_r zvaigznes patikamas emocijas
izaicinajumiem modelis

ATZINIBA IPASUMA SAJOTA

pasam sev, no citiem, iesaistiSanas no pasa
finansiala, morala, sakuma, uzticiba,
"dokuments” atbildiba, vara

¢ Kas jauniesus demotive darboties LSKJ nodalas? Vaiun ka tu
to varinoveérst vai mazinat?

® Ko es uzzinaju par savu motivaciju?

e Kaesvaru motivet citus jaunieSus LSKJ?

Phanw
Qe meliachw

.
s\

Lai jaunietim batu
motivacija iesaistities LSKJ,
1. solis ir palidzet
vinam vispar uzzinat
par LSKIJ.

2.solis ir but atvertiem
un nodrosinat iespéju
pievienoties.

3.solis ir

vinus apmacit
uniedrosinat.

i

?

20



6 / KOMANDA

NAKSANA KOPA IR SAKUMS.
TURESANAS KOPA IR PROGRESS.

KOMANDAS VEIDOSANA
_ UNEIDI , - HENRIJS FORDS

1 Ar ko KOMANDA atskiras no GRUPAS? Atbildes mekle:
e

Aizpildi tabulu! ’ E ..:E
Komandw Ghugow O

Ka LSKJ nodala var
klat par komandu?

Parbaudi atbildes:

Kadas ir komandas ATTISTIBAS FAZES?

® Pieraksti katrai fazei nosaukumu!

Pl %@%:@

Komanda ir ka dzivs
organisms, kas piedzimst,
f\ izaug, nobriest un partop
jauna forma, lai saktu ciklu
no sakuma.
H uzt'\césa“as gkirSanas
) Produktj, ¢ darbs

& a . v
gan lepazisanss =

vietas atra

21



Kadi ir komandas
e SPELETAIJI?
Lai komanda veiksmigi darbotos, taja ir
nepiecieSami dazadi spélétaji, un katram
ir jazina savi pienakumi, atbildiba.

Uzraksti tabula konkrétu
aktivitati/-es, kura/-s noveroji
SPELETAJI katra spélétaja lomu.

VADITAJS

|ZPILDITAJS

IDEJU GENERATORS

ADMINISTRATORS/
UZRAUDZITAJS

IEDVESMOTAJS

RESURSU PETNIEKS/
SAGADNIEKS

KOMANDAS CILVEKS

T2\

KURS uznpémas
Sispélétaja lomu?

22



Kads komandas
e speletajs ESMU ES? J

Lomas ir dazadas, un cilvéki ir dazadi.

Svarigi, lai komanda visi nebutu vienadi. fp“‘"‘
° %
o
[}

Kadi komandas darba var but
o SKERSLIUN IZAICINAJUMI?

N N <N N

23



g
6 ° \%:\,, [ -]
‘ % Ar ko KOMANDAS VADITAJS galvenokart s o,
atsSkiras no citiem komandas spélétajiem? ERE

N
4 [=]

Kemanaas Vedilaw 13 baudly A=

rikus
mekle
Tev biis izveidot un noturét komandu aktivu!
. Tev biis generét idejas un uzklausit citu domas! :;7
. Tev bus izvirzit mérki un sekot ta izpildei! é

. Tev bus redzet “lielo bildi"” un saskatit mazas detalas!

1.
2
3
4
5. Tev biis nemitigi macities un atbalstit macibas citus!

6. Tev bas dalities informacija un regulari komunicét!

7. Tev biis apzinaties situacijas un pienemt lémumus!

8. Tev biis iesaistities sarezgijumu un konfliktu risinasana!

9. Tev biis planot, uzraudzit, nodrosinat kvalitati un domat ilgtermina!
10. Tev bis atbildét uz jautajumiem un tos uzdot!
11. Tev biis iedvesmot un motivét savu komandu!

12. Tev biis sadarboties ar saviem komandas biedriem, LSK parstavjiem!

13. Tudriksti klidities, nezinat kaut ko un ligt palidzibu!

® Kavarétu justies jauns brivpratigais, kurs ienak nodala bridi, kad kada
pasakuma plans jau ir vidi/ puscela uz pabeigsanu?

® Jaesesmukomandas vaditajs, ka manizmantot neformalo lideri sava laba? “T}"
L

¢ Kakomandas vaditajam rikoties, ja vins netiek gala ar saviem pienakumiem?
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7 / KOMANDA

CENTIES, LAI STRIDA TAVI VARDI BUTU MAIGI,
BET ARGUMENTI STINGRI! CENTIES PRETINIEKU

KUNFLIKTI NEVIS SAPINAT, BET GAN PARLIECINAT!

LEVSTOLST0JS

1.

Vai konflikts var bat POZITIVS un
ko var MACITIES no konfliktiem?

Atbildes meklé:

Konfliktu risinasanas STRATEQIJAS

® Pierakstikatrai stratégijai nosaukumu!

5, M

KX
oA,

Mérkis

Attiecibas

25



Ka REAGET  Atsaucatmina kadu konfliktu un brivaja vieta
3 e kOI‘IﬂikaS pieraksti, kadas bija tavas domas, emocijas un riciba!

Izmanto psihologa Arona Beka
(Aaron Beck) radito trisstari.

Tava uzvediba/
Y riciba

N

DOMU,
UZVEDIBAS,
— EMOCIIU

-

Se¥e LY
s

Tavas

domas /

Tavas izjutas/
emaocijas

Ka tu verté savu reagésanas prasmi konfliktu situacijas?
e
Sapratiga reagésana '
Uz emocijam balstita reagésana ,?
(]

Passaglabasanas reagésana
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EMOCIU
e aplis

Atrodi apli emociju, ka tu Sodien jaties!

[SEREE

W 3
yues

i
sjou

2 el 8l5/8/ ¢ ¥ )y
A\ +5
AN \,w\ X f’/s ST
/’ //’;:/ 5 //
RN dusmi . R e ots
T~

gs . - apk?l\"“
#M- %=
baili 3
i{ ailigs ”mgs \ nomakts
. jerinats oo
relakséts ﬁ‘ﬂi{'j‘,ﬂn—“& mierigs priecigs ‘m&["ﬂiﬁ
_—\ mv"%\\ ~Jltekjgy
) f \ N Fe,5; s,
XX g a
’/\;)(\Cﬁ. kel s ), spécigs . \\\\;/;\\‘3;;\ e
A0 N, (75
N /&\c;?/ —~———1 Q&YV\@ N/
-\ X/ f L AN

Vertigs
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5 IETEIKUMI konfliktsituaciju risinasanai

® Savieno atbilstoSos!

KRITISKA
DOMASANA

KONFLIKTS
“UZ GALDA”

KOPIGA CINA

“FIX” METODE

KONFLIKTS,
EMOCIJAS
UN PRATS

Pabeidz
e teikumu

Noskaties video:

Metode konflikta risinasanai, kura cilvéki
sakotneéji dalas ar faktiem par konkrétu situaciju
un péc tam pastasta, ka par to jutas, kadas
domas Si situacija vinos raisa.

Izvertét, vai visa informacija ir atbilstosa,
pareiza. Jaiespéjams, parbaudit informacijas
kanalu (vai tas, ko man teica/ ko uzzinaju, tiesam
atbilst patiesibai).

Risinot konfliktu, iedomaties, ka tas atrodas
uz galda. Stkakai analizei var izmantot
papildmaterialus, pieméram, limlapinas, uz
kuram uzrakstit kadas konflikta detalas,
markierus un citus priekSmetus.

Cilvekiem piemit vairakas reakcijas - instinktiva/
glabsanas reakcija, emocionala reakcija, logiska
reakcija. Nonakot konfliktsituacija, batiski, lai ar
pratu varam nodalit emocijas un fokuséties uz
pasu konfliktsituaciju ar "vésu pratu”.

Cina pret konfliktu, nevis vienam pret otru.
konfliktu vai konkréto situaciju. Nevis viens pret
otru.

jjob

® Kapec baidamies no konfliktiem un izvairamies no tiem? W

@ Ka esvisbiezak rikojos, redzot konfliktu no malas, kura pats neesmu iesaistits? [

@ Vaivar rasties situacija, ka viena konflikta iesaistita puse neuzskata, ka ir

konflikts, bet otra puse uzskata? Kapec?
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8 / KOMANDA

REFLEKSIJA PASREFLEKSIJA

MES NEVARAM SAVIENOT
PUNKTUS, SKATOTIES NAKOTNE,
_ TO VAR IZDARIT TIKAI, SKATOTIES
UN ATGRlEZENlSKA SAlTE PAGATNE. UN UZ NAKOTNI MUMS
" IR TIKAI JACER UN JANOTIC, KA

VISAM, KO MES DARAM UN KAS
AR MUMS NOTIEK, IR SAVA JEGA,

Kas ir B )
1 e« REFLEKSIJA? UN NAKOTNE VISS SAKARTOSIES.

STIVS DZ0BSS

Kadas refleksijas e o

e METODES var izmantot?

Atbildes meklé: .
EEE L

=

= +/_ M
(2 A
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Atgriezeniskas saites ,*
s HAMBURGERS

leraksti savus piemérus “hamburgeros”,

ka dot ieteikumus un kritiku! QAM

bied , \\\
%o«\aﬁdas seram. . et

Mana _ ~ _
« MILAKA KLUDA

Kluda, no kuras es

daudz macijos...

Klada, kuru es
veléetos atkartot...

Klida, kuru es
ieteiktu visiem...

Klada, par kuru
esmu pateicigs/-a...

Klada, kas mani
visvairak ir mainijusi...

o Ka pec LSKJ aktivitates organizéSanas varu izvértéet, ko
esmu iemacijies?
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9 / KOMANDA . :
DZIVE TEV PAVER IESPEJAS. TEV

TIKAI ATLIEK VAI NU TAS PIENEMT,
VAI ARI BAIDITIES NO TAM.

IEKLAUJOSA KOMANDA

DZIMS KERLIS
Noskaties video un
e atbildi uz jautajumiem!
Noskaties video: Ko darit, ja miisu komanda
paradas "baltais zvirbulis"?

Ka es komunicéju LSKJ nodala ar

tiem, kuri nav mana draugu barina?
2 leklaujoSas komandas

o PAMATPRINCIPI
Atbildes meklé:
[=] o [
g™

Kadus IEGUVUMUS un IZAICINAJUMUS tu saskati,
s iesaistot komanda jaunieSus ar mazakam iespéjam*
gan komandai, gan jaunietim?

*invaliditate, veselibas
problémas, cita kultdra,
cits socialais stavoklis utt.
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Ll'- IDEJAS

Ka labak ieklaut jaunpienacéjus
komanda un nodala?

U

Kada nodala/ komanda tu vélies but?
® Izdoma 5 PAMATVERTIBAS, kas raksturotu tavu nodalu/ komandu.

® (ik mosukomanda ir atvérta cilvékiem no citas skolas, grupas, g

mazakumtautibam? Wjﬂ/‘/
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10 / DARBIBA

L5KJ NODALAS DEIVE

LSKIJ
gada plans

1-2 dienu

+

4 un vairak reizes gada LSKJ
vaditajs organizé visu
Jaunatnes nodalu
parstavjiem apmacibas un
pieredzes apmainas.

AV

“-{\ apmaina
e ziema |

Aktivitates
nodalas

.'/LSKJ konference ,

kY

rudent

Starptautisks
apmainas projekts

Aktivitates
nodalas

Jauno biedru piesaiste 3 )
septembri . ‘Nodalu pieredzes-.

s apmaina <

)mV353r3

Kas ir vienaudZu un
talak-izglitotaju apmacibas

©

Apgiisti teoriju kopa
ar citiem jaunieSiem
+izej praksi.

+
1

Piesakies LSKJ
apmacibam,

kad tas tiek izsludinatas
www.redcross.lv vai
organizacijas ietvaros.

33

;fNadal,u pieredzes -

KATRA PLANOSANAI VELTITA
MINOTE PEC TAM MUMS DOD
DARBA STUNDAS.

apmacibas un pieredzes
apmaina starp nodalam.

Nodalas izstrada savus  _
individualos gada planus,
balstoties uz LSKJ nodalu gada planu.

Aktivitates
nodalas

T et 4

:"Rldda;u pieredzes -

apmaina

L 7 pavasarl,

Starptautisks
apmainas projekts

Aktivitates
nodalas

Apskati pieméru:

3]

Vadi nodarbibas
bérniem un jaunieSiem,
ka LSKJ
talak-izglitotajs.



+

SEP OKT NOV DEC

JAN FEB MAR APR

MAI  JUN JuL AUG

NODALAS AKTIVITATES b cktvitates

VAR ORGANIZET o .

3 LIMENOS e L Y
A Aktivitates pasa nodala

+ Starptautiskas
aktivitates
Organizatori

‘ Erasmus+ apmaina

LSK komitejas jauniesi drikst

LSK Jaunatnes nodalas izstrada savus
individualos gada planus, balstoties uz LSKJ nodalu kopéjo gada planu

veidot Erasmus+ starptautiskas

apmainas projektu
pieteikumus, to ieprieks
saskanojot ar izpilddirektoru,
LSK starptautisko un
sabiedrisko attiecibu
programmas vaditaju, LSKJ
vaditaju. Ipasi batiska ir
aktualas témasizvéle un
starptautisko sadarbibas
partneru piesaiste. Tie
ieprieks jasaskano.

Informacija:

LSKJ vaditajs veido
apvienoto komandu no

Gada plans:
kAL

L
O

Par aktivitasu
organizésanas
soliem uzzini
nakamaja nodala.

S~

n Erasmus+

Partneri

Erasmus+ apmaina

Projekta "AWAKE"
piemers:

(=] [s]

vairdkam nodalam, ar ,I

kuru izstrada Erasmus+ E

+ projekta pieteikumu:

Kad kadas citas
valsts biedriba
piedava LSK bat par
partneri, komitejas
sanem e-pasta
informaciju ar
iespéju jaunieSiem
piedalities. Izmanto!

[

JaunieSiem individuali ir
iespéja piedalities
starptautiskas apmainas un
treninos, piesakoties dazadu
biedribu atklatiem
konkursiem/uzaicinajumiem.
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komiteju,

>

Nodala nosvin
realizeto aktivitati,

1.izverteé savu motivaciju,
2.sazinies ar tuvako LSK

3.iemaksa biedra naudu.

Lai klatu par LSK biedru:

Nodalas vaditajs kopa ar
vietnieku sagatavojas
nodalas sapulcei.

&

LSK Jaunatnes
nodala irdalano
LSK & glmenes

/\7\

l © 5
e/
Nodalas vaditajs
un/ vai vietnieks aicina

nodalas biedrus un/ vai
brivpratigos uz sapulci.

izverte +un -.

o+

LSKJ NODALAS
DZIVE

Aktivitates istenosana.
(13 pamatsolus skatit
39.-40. lpp.)

RAR

LSK Jaunatnes
nodalas sapulce.

5

Turpinas gatavosanas
aktivitatei/-em péc sapulces
gan individuali, gan grupas.
Tiek veikti dazadi uzdevumi.

o

Jaunatnes nodalas
aktivitates ir jasaskano
ar LSK komitejas
izpilddirektoru.

GatavoSanas aktivitatei un saskanosana

Sapulces laika biedri un/vai brivpratigie uznemas
dazadas atbildibas, pienakumus, ko paveic konkréeta
laika individuali vai mazakas grupas péc sapulces.




CITIVIN
Par LSKJ nodalu IR
sapulcem 'y P4
\‘ | f] Ka érti un parredzami saplanot
LSK Jaunatnes nodalas semestra
un/vai gada planu?
% + Pieraksti un vizuali materiali.
Atceries sapulces saktar leteikumi gada
iepazidanos un iespéju plana veidosanai

katram pastastit, kas lepazianas un
aktuals ikdiena. Kas forSs ~ saliedesanas
noticis katram? aktivitates §

+ Téja, cepumi + attiecibas + r.,r'“

brivpratigais darbs. L L
Eﬁm “Gribeésana dazreiz ir lielaka par
- = macésSanu”. Sadalot atbildibas un
uzdevumus, loti svarigi ir atbalstit

! § un motivét citam citu. LSK
4 _ e -
L CJ} E' 'r‘i Jaunatné jaunieSi macas darot -
;v:& vini neatnak ka profesionali.
Piemeéri pienakumu
sadalei - LSKJ nodalu

Nav vienas “pareizas  ciruktaras motivésanai
formulas”, ka sadalit
pienakumus. To var

Pieméri atbalstiSanai,

darit dazados veidos. —
¥ Kurs ko daris? Skaidriba i Kadibinat LSk f &=
ka vadibal Jaunatnes nodalu +
= -
N ledvesmo, motivé citus
@o‘ VADI uznemies atbildibu, organize
(\& KOMANDU | darbu, iegusti vertigu pieredzi
09 ) un prasmes.
/v [
.\6\ VEIDO lesaisties projektu, iniciativu veidosana,
‘i &\ = sadarbiba ar citiemisteno savas idejas,
2 AKTIVITATES ieglsti organizatoriskas prasmes un
6\ . radi brivpratiga darba iespéjas citiem.
X
. -
0\9 PALIDZI Atsaucies palidzet citu Sarkana Krusta
9 PRAKTISKI brivpratigo un sadarbibas organizaciju

\Q | rikotos pasakumos.
1

DAUE_S AR !NFURMACUU Tas laus masu idejam un informacijai
SOCIALO TIKLU VIETNES sasniegt plagaku cilvéku loku. @

PIEDALIES PASAKUMA Atnac uz citu rikotu pasakumu ka dalibnieks un +
KA DALIBNIEKS panem lidzi kadu savu draugu.
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11/ DARBIBA

PROJEKTU UN CITU

AKTIVITASU ORGANIZESANA

Atmini krustvardu miklu par
o PROJEKTU ISTENOSANU!

10. ‘g

1. Kas ir pamata jebkurai projekta idejai vél bez vajadzibas?

2. Kas projekta laika ir jasasniedz?

3. Ka sauc to, ko projekta nosléguma var izmérit/ saskaitit/ novértéet?
4. Cilveku grupa, kuru vieno kopigs meérkis.

5. Ka viena varda var nosaukt projektam nepiecieSamos materialus, laiku,
zinasanas, prasmes, norises vietu utt.?

37



6. Ka sauc projekta fazi starp aktivitates planoSanu un istenoSanu?

7.Ka viena varda sauc aktivitates, ar kuru palidzibu mérka grupa un sabiedriba uzzina
par aktivitati/ organizaciju/ projektu?

8. Kas tiek realizéts projekta ietvaros, lai sasniegtu projekta merki?
9. Projekta nosleguma faze, kura cilveki tiek aicinati izteikt gan plusus, gan minusus.

10. Kas paliek péc projekta beigam, kad rezultati sasniegti?

Mana projektu/ aktivitasu
e Istenosanas PIEREDZE

Kas bija labi? Ko uzlabotu, jaistenotu
veélreiz Sadu aktivitati?

Kurs “kédes posms” /7}
bija vajais? ? /\"‘

/ﬁ Par ko 1ipasi lepojies,
A kas ipasi labi izdevas?

3 Pabeidz
e teikumu

Dhejekls ih...
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13 PAMATSULI KA URGAN‘IZET

AKTIVITATI/ PRUJEKTU ‘

ILGTERMINA IETEKME

Ka iegutie rezultati nepazudis?
Ko varam veikt ka nakamo aktivitati, lai ieglto ietekmi pastiprinatu?

IZVERTESANA UN SVINIBAS 12

Ka komanda varétu izvértét +un-7?
Ka planot nakotnes planus?

Ka komanda vislabak var nosvinét padarito un sasniegto?

ATSAUKSMES .

Kada veida més varam uzzinat mérka grupas
viedokli par notikuso aktivitati/ projektu?

J

AKTIVITATES/-SU SATURS  10.

Kas tieSi notiks?

PUBLICITATE .

Ka meérka grupa uzzinas par aktivitati/-em?
Ka apkartéja sabiedriba zinas, kas un kapéc tiek organizéts?

VIETA, LAIKS ‘8.

Kura norises vieta un laiks bis vispiemérotakie? Kapéc?

SAGATAVOSANAS 7

Kas mums ir jaizdara pirms pasas aktivitates/-ém?
Cik daudz laika un cilvéku resursu mums nepiecieSams, lai to paveiktu kvalitativi?
Kas var noiet greizi? Ka novérst iespéjamos riskus?

39
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PRUBLEMA/ VAJADz'I'BA K& meés zinam, ka &Tir ista probléma, nevis masu izdomata?

1

Kadi dati un informacijas avoti to apstiprina?

2. LSKJ PROGRAMMA

Kuraino 5 LSKJ programmam atbilst S1téma?

+ 3.

MERKIS + MERKA GRUPA

Ko konkréti més velamies sasniegt/ mainit?

Kuriem un cik cilvékiem aktivitate/-s ir mérkéta/-s? Kapéc viniem
Staktivitate/ projekts btu nepiecieSams?

(piem., X dienas centra bérni, X pansionata laudis, X skaits jauniesu vecuma
no 15 lidz 20 gadiem X pilséta utt.)

REZULTATI

Kas bls sasniegts un mainijies aktivitates/ projekta beigas?
Vai un ka més to zinasim/ izmérisim?

KOMANDA UN SADARBIBAS PARTNERI

Kuri cilvéki un cik ir vajadzigi, lai sasniegtu mérki?
Kada atbildiba un uzdevumi katram tiks uzticéti?

6. RESURSI

Kadi konkréti “netaustamie” resursi mums ir vajadzigi, lai So paveiktu, -
prasmes, zinasanas, atbildiba, laiks u.c.?

Kadi “taustamie” resursi mums ir nepiecieSami — materiali, tehnika,
produkti, pakalpojumi u.c.? Ka més varam izveidot aktivitates tami?

Kadi resursi mums jau ir? Kurus resursus varam aiznemties no
sadarbibas partneriem - jaunieSu centrs, citas NVO, skolas utt.?

-‘\:T LSK
komiteja
Mn;mllv

o e

Padvaldiba 0

Kur iegut finanséjumu
aktivitasu un projektu idejam?

quiti"
]cw

1 Fondi o WMM
e Kasvisvairak attur

B s | tevino projelta 9
KORPUSS n Erasmus+ veidosanas? ¢
L
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12 / DARBIBA

NEFORMALAS

IZ6LITIBAS METODES

Macisanas
« PIRAMIDA
DZeroms Bruners (Jerome Bruner) 5%
levieto piramida 10%
macisanas veidus

areizas vietas!
P 20%

30%
50%
75%

90%

o IZGLITIBA IR VIENS NO
SPECIGAKAJIEM RIKIEM, KO TU VARI
IZMANTOT, LAI MAINITU PASAULL.

NELSONS MANDELA

Grupu diskusija

Lekcija

Macit citus

Audiovizuala prezentacija
Lasisana

Demonstracija

Spéle

«/

Neformalas izglitibas METODES un to VEIDI R
@ Katram veidam preti uzraksti vienu aktivitati! .
[=] i [m]

[EPAZISANAS
. [=]
“LEDUS LAUSANA”
KOMANDU VEIDOSANAS
UZMUNDRINOSAS (ENERGISER)
GRUPU DARBI
DISKUSIJAS

IZVERTESANA

4



Kas KOPIGS un kas ATSKIRIGS Atbildes meke:
3 « SIMm macisanas metodem?

S NEFORMALR
|Z6LITiBA

FORMALA
1Z6LITiBA

IKDIENAS
MACISANAS

Balstita uz Skaidrs merkis letekme uz katru
jauniegu vajadzibam, un vizija individuali, grupu,
interesém sabiedribu
Planots, vadits Pagrealizacija *
process Aktiva
Brivpratiba lidzdaliba

NEFORMALAS IZGLITIBAS
Atvérta, (NFD PRINCIPI MetoZu, vides zina +

drosa un atbalstosa daudzveidiga

vide P o M Mé‘;:i§anés
svarigaks par Macisanas QoL
J rezultatu bat Fokia I
Macisanas bat X R
attieksmem,
vértibam

kopa ar citiem Refleksijas nozime,
pasizvertesana

o Kada saistiba LSKJ un neformalajai izglitibai? WW

o KajaunieSusiesaistit organizéSanas procesa?

G
w
?
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13 / DARBIBA

7 SR ARB]BA ‘ KO VIENS NEVAR, VAR OTRS.

LATVIESU SAKAMVARDS

Cik trisstirus es redzu?
@ Uzliec hronometru 2 min un saskaiti, cik
Saja zimejuma redzi trisstirus!

SHOLXS (¥ L+1) 41 ap|iqie ezisied

Atsauc atmina piemérus no sadarbibas
e LSKJ un citas organizacijas!

Ja Sadas pieredzes nav, var uzrakstit/ atceréties par cita veida
sadarbibu, pieméram, no skolas laika.

Fegquouni f ERR RS

pozitivi aspekti ne tik pozitiva pieredze
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Ar kuriem partneriem ir

 jasaskano sadarbiba?

leraksti luksofora sadarbibas
partneru piemeérus!

Atbildes meklé:

[=]

[=]

Vietéja, regionala limena
.: aktivitasu partneri:

E (Saskano ar
izpilddirektoru)

Nacionala limena
partneri:

(Saskano ar LSK
sekretariatu)

Starptautiska limena
partneri:

(Saskano ar LSK
sekretariatu)

6 soli
“ZELTA" sadarbibai

1

Pirms dodies pie partneriem vaicat, vaiir
iespéjams aiznemties vai ziedot kadus
konkretus resursus aktivitatem, noteikti
to saskano ar savas komitejas
izpilddirektoru! lespéjams, ka Sadi resursi
ir pieejami tava vai cita tuvéja komiteja.

Pajauta LSKJ vaditajam vai biroja
vaditajam, vai Sadiresursi ir pieejami LSK
sekretariata.

Katra pasvaldiba ir jaunieSu centrs/

jaunieSu maja, kuras resursus visbiezak
bez maksas var izmantot ari LSK jauniesi.

wm\

4,

5.

6.

.

o

Pirms kopa ar komitejas izpilddirektoru
uzrunajat sadarbibas partnerus,
padomajiet par principu "dots pret dotu".
Kapéc sadarbibas partneris vélétos
atbalstit? Ko vins no ta iegtu? Varbit
reklamu, pieredzi, gandarijumu?
Izvértejiet kopa ar izpilddirektoru, ka
pateiksiet "paldies" sadarbibas
partneriem.

Parrunajiet, vai un ka So sadarbibu
turpinatilgtermina.

uiti

o Kavislabak attistit sadarbibu (un kapéc) starp LSKJ nodalam?

® Kadivar bat riski uzsakot sadarbibu?

7
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14 / DARBIBA

PUBLISKAISTELS e
UN TA VEIDOSANA | ATTIECIBAS, STASTUS UN BRINUMU.

SETS GODINS
~f
Kadsir LSK _
-
e PUBLISKAIS TELS? .
1.Ka TEV Skiet, kuri 5 vardi raksturo 2.5azinies ar kadu no SAVAS NODALAS
LSK publisko telu? JAUNIESIEM un pajauta, kuri 5 vardi,

vinaprat, raksturo LSK publisko télu.

1. 1.
2. 2.
3 3
4 4
5 5

4. Sazinies ar SAVAS NODALAS KOMITEJAS
IZPILDDIREKTORU (vai kadu citu
darbinieku) un pajauta, kuri 5 vardi,
vinaprat, raksturo LSK publisko telu.

3. Sazinies ar kadu no SAVAS GIMENES (vai
kaiminu) un pajauta, kuri 5 vardi, vinaprat,
raksturo LSK publisko télu.

1 1
2. 2.
3 3
4 4
5 5
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Kas tas ir - publiskais tels?
® lzveido savu definiciju!

Ka publiskais téls ietekmeé jauniesu iesaisti LSK?
Ka publisko télu var uzlabot?
Kas to var sabojat?

Atbildes meklé:

3 LSK spéeka esosie noteikumi of3(0]
e un nosacijumi publicitatei

fg Dritesit £ | Jleahikst [T
L U

Apskati resursus [m] 3= =]

; redcross.lv/jauniesi
Google Drive!

Materiali, ko tu var_i lietot I

JAUNIESU INFORMESANAI [=] "=

-video lsk.jaunatne
- prezentacijas /\

- afisas { 5 @red_cross_youth_latvia

- skrejlapas

quiti
?

® Darot vienas un tas pasas darbibas, nevar gribét citu
rezultatu. Ko varu darit citadi, lai piesaistitu jauniesus?
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15 / DARBIBA

IEGUVUMI UN |

ILGTERMINA IETEKME

‘I IEGUVUMI

® Atbildi uz jautajumiem!

Ko no darboSanas LSKJ ieglstu es?

Ko no piedaliSanas LSKJ aktivitatés
iegUst citi jauniesi?

Ko ieglst vietéja kopiena/ sabiedriba,
ja jauniesiiesaistas LSKJ?
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VEIKSMIGS CILVEKS IR TAS, KURS SPE)
UZCELT SAVU EKU NO SPRUNGULIEM,
KO CITI VINAM META CELA.

DEIVIDS BRINKLIJS

Ko no darboSanas LSKJ ieglst
nodalas jaunietis?

Ko ieglist LSK, ja jaunieSi darbojas LSKJ?



=P
2 Mana nakotne LSK 1 t '

Atbildi uz jautajumiem un pabeidz teikumus!

Vai es redzu, ka savu profesionalo
karjeru varétu saistit ar LSK?
Jaja, kaestoiztélojos péc
vairakiem gadiem?

Darbojoties LSK, es vélétos
izdarit/ sasniegt...

SNSRI

Kadu ietekmi manas izvéles,
ko izdaru tagad, atstas uz
manu turpmako dzivi?

Savas profesionalas karjeras laba
es Sobrid vél varétu izdarit...

CA ALK
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Mans RICIBAS plans
8 Aizpildi tabulu!

S;.-:-] Nakamajas ﬁ:} Nakamajas
24-48h 2 nedelas

| |

SEV PAR
LABU

SAVU
JAUNIESU
LABA

VIETEJAS
KOPIENAS/
SABIEDRIBAS
LABA
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3]
|

Nakamajos
3 ménesos



Novérte savas Si1 briza kompetences

® |ekrasoskala1-10 (1-zemu attistita /10 - augsti attistita) \§
e\me
Pty Komyp;
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R ‘79,,;‘»@
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N - ¢V
Mss Empatija ¢

5 Salidzini S briza atbildes ar pirmas nedélas J
e

atbildem un rapigi izpéti izmainas

Kas ir mainijies?

Kada ir Tava galvena atzina par izmainam?
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k=] LSKJ p:¥ [a] Metodes E"I':E Rokasgramata
informativie e 4% darbamar izmantotie
materiali jaunieSiem avoti

[k

- |
Par starptautisko SKSP kustibu uzzini Seit:
www.ifrc.org

Biedribas “Latvijas Sarkanais Krusts" informacija:

www.redcross.lv

Starptautiski trenini darba ar jaunatni iesaistitajiem:
www.salto-youth.net

Par Eiropas Solidaritates Korpusu, Erasmus+ un citam jaunatnes programmam:
www.jaunatne.gov.lv

Starptautiskas apmacibas, stipendijas u.c.
www.eurodesk.eu

Par jauniesSu iespéjam Latvija: /\f
www.visasiespejas.lv

Apskati resursus : /\ redcross.lv/jauniesi
Google Drive!
Materiali LSKJ nodalu darbam: o

lsk.jaunatne

E E -video

- prezentacijas
I - afisas @red_cross_youth_latvia

E n -r"i - skrejlapas
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TIE, KURI IR PIETIEKAMI TRAKI,
LAI DOMATU, KA SPEJ MAINIT
PASAULI, TO PATIESAM IZDARA.

STIVS DZ0BSS



Latvijas Sarkana Krusta Jaunatnes lideru rokasgramata ir radita
ar merki palidzet organizacijas jaunieSiem izprast sevi, ka ar1
sekmét vinu prasmes un zinasanas, kas nepiecieSamas
brivpratiga darba veiksana.

Ta paredzeta Latvijas Sarkana Krusta Jaunatnes nodalu
vaditajiem, vietniekiem, darba grupu un projekta komandu
vaditajiem, ka ari tiem jaunieSiem, kuri Latvijas Sarkanajam
Krustampievienojusies salidzinoSi nesen un kadu no minétajam
lomam veiks péc gada vai diviem.

Rokasgramata ir tikai riks. Tas, ka Tu to izmantosi, jau ir Tava
parzina.

Lai izdodas!

lceland I}Eﬂj—

Liechtenstein Active
Norway citizens fund




