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Kopsavilkums
Pétijums "Latvijas jauniesu pilsoniska iesaiste: $kérsli un iespéjamie risinajumi" ir dala no "Ascendum" realizéta projekta "Ascendum" darbiba
2022.-2023. gada", ko finansé Islande, Lihtensteina un Norvégija caur EEZ un Norvégijas grantu programmu "Aktivo iedzivotaju fonds". Pétjjums

tapis sadarbiba ar pakalpojuma dizaina pétnieku grupu.

Pétljumu veica biedribas "Eiropas Kustiba Latvija" generalsekretare Liene Valdmane, Latvijas Makslas akadémijas Pakalpojumu dizaina
programmas vaditaja, asociéta profesore Ilze Kundzina, biedribas "Ascendum" valdes priekssédétaja Antonija Skopa un projekta vaditajs Zulijens

Nuhums Kulibali, pakalpojumu dizaina ekspertes Laura Volkonovska un Paula Grasmane-Lase.

Pétfjums tika uzsakts 2022. gada, Eiropas Jaunatnes gada — pilsoniska lidzdaliba, t. sk. jaunie$u iesaisti$ana, saiknes veido$ana un iespé&ju
veicinasana ir Eiropas Savienibas jaunatnes stratégijas 2019-2027 nozimigs fokuss. Dazadu pétijjumu dati par pilsonisko lidzdalibu jauniesu vida
liecina, ka jauniesu lidzdalibas raditaji Latvija kopuma ir zemi.

Eirobarometra 2019. gada aptauja liecina, ka 75% Eiropas jauniesu bija iesaistiti kada organizéta kustiba, vairak neka septini no desmit jaunieSiem
bija balsojusi vietéjas, valsts vai Eiropas Savienibas vélésanas un viena treSdala iepriek$&jos 12 ménesos bija iesaistijusies organizétas brivpratigas
darbibas. Lai arl jaunie$u daliba politiskajas vélésanas ievérojami pieaug, jauniesi joprojam retak izmanto tradicionalos lidzdalibas veidus.!

Pétijuma, kura salidzinata jauniesu pilsoniska iesaiste Baltijas valstis, redzam, ka nevalstisko organizaciju darbiba piedalas aptuveni 30% jauniesu

! Jaunie$u pilsoniska lidzdaliba pilsoniska sabiedriba, "Sabiedriba par atklatibu — Delna", 2021.12.



Igaunija un Lietuva, bet tikai 17% Latvija. Iesaiste jaunatnes organizacijas ir lielaka — 38% Igaunija, 35% Lietuva, bet tikai 22% Latvija. Jauniesu
projektos piedalijusies 41% jaunie$u Igaunija, 34% Lietuva, bet tikai 24% Latvija. Jaunie$u centros un klubos darbojusies 33% Igaunija, 22%
Lietuva, bet 19% Latvija. Ar1 dazadas citas aktivitatés aktivo jaunie$u Ipatsvars nav liels. Iznémums ir kulttras un izklaides pasakumi, pasakumi

skola vai augstskola, ka ari ce]oSana.?

Meérkis

Pétijuma "Latvijas jaunie$u pilsoniska iesaiste: $kérsli un iespéjamie risinajumi" meérkis ir izprast Latvijas jauniesu pilsonisko iesaisti un iezimeét
potencialos risinajumus jauniesu pilsoniskas lidzdalibas veicinasanai. Lai sasniegtu meérki, tika izvirziti $adi jautajumi: 1. Ka jauniesi vérté
pilsoniskas lidzdalibas iespéjas, un kads ir jauniesu lidzdalibas limenis Latvija?; 2. Kadi ir galvenie faktori, kas jaunie$us motivé vai attur
pilsoniski lidzdarboties?; 3. Kadas rekomendacijas nepiecieS$ams nemt véra, lai veicinatu jauniesu pilsonisko lidzdalibu?

Meérkauditorija, kurai $is pétijjums ir adreséts un kurai tas varés kalpot par pamatu lémumu pienemsanai vai veiksmigakai pilsoniskajai
izglitibai, ir valsts un pasvaldibu izglitibas politikas veidotaji, izglitibas iestazu vaditaji, jauniesu organizaciju vaditaji un citi jaunatnes nozaré

lesaistitie.

2 Jaunie$u labbitiba Baltijas valstis. Projekts "Jaunie$u dzives kvalitates izpéte Baltijas valstis" 2018



Metodologija

Sis ir jaukta tipa pétijums, kura izmantotas gan kvantitativas, gan kvalitativas metodes. Lai atbildétu uz pétijuma jautajumiem, tika izmantota
citu ieprieks$ veiktu pétjjumu satura analize, anketéSana, padzilinatas intervijas, fokusgrupu diskusijas, ka arT pakalpojumu dizaina pieeja® un
dizaina domasanas* metodologija, kas ]ava interpretét un kontekstualizét pétijuma iegiito informaciju kopa ar pétijuma meérkgrupu —jauniesiem.
Pétfjuma gaita sadalita izpétes, probléemu definé$anas un ideju izstrades fazés. Izmantojot anketésanu, padzilinatas intervijas un fokusgrupu
diskusijas, izpétes fazé tika iegiita informacija par jauniesu pilsoniskas lidzdalibas dazadajiem aspektiem. Probléemu definésanas faze lava izprast
eso$as situacijas célonus, ietekméjosos faktorus un iesaistito pusu ietekmes mérogus. Pamatojoties uz iegiitajiem secinajumiem, ideju izstrades

faze merkis ir rast risinajumus iepriek$ izvirzitajam probléemam. Pétjjuma nobeiguma dati apkopoti, analizéti un kontekstualizeéti.

Pétama merkauditorija ir jaunie$i vecuma no 13 lidz 18 gadiem; jaunie$u politikas izstradataji, lémumu pienémeéji, jaunatnes darbinieki,
jauniesu biedribu un nevalstisko organizaciju vaditaji. Anketé$anas un padzilinato interviju veik$anai ievérots nejausas atlases princips,
fokusgrupu intervijam atlasiti profesionali, kuru darbiba saistita ar jaunatnes darbu un izglitibu, savukart koprades darbnicai atlasiti

dalibnieki, kas parstav dazadus Latvijas regionus un vecumposmus 13-18 gadu diapazona.

3 Pakalpojumu dizains ir pakalpojumu izstradé saméra jauns panémiens, kas ir orientéts uz cilveka vajadzibam. Ta merkis ir radit pozitivu pakalpojuma sanemsanas pieredzi un uzlabot
pakalpojuma snieg$anas lietderibu. Pakalpojuma dizaina pieeja biatisks elements ir lietotaja lidzdaliba dizaina izstrades procesa, kas lauj labak identificét vajas vietas pakalpojuma
snieg$anas procesa un rast lietotdjam draudzigus risinajumus. Lai arl nav iesp&jams tiesi pielidzinat pilsonisko 1idzdalibu pakalpojuma snieg$anai vai sanemsanai, ir iesp&jams un,
pétniekuprat, vértigi domat par pilsoniskas lidzdalibas veicina$anas centieniem ka par pakalpojumu, kuru kopigi rada politikas veidotaji, istenotaji, jaunatnes darbinieki un sabiedriba,
nodrosinot mehanismus un atbalsto$u vidi jaunie$u lidzdalibai.

* Dizaina domasanas pieeja lauj atklat cilveku emocijas, vajadzibas un paradumus, parbaudit hipotézes un pétit lietotaja pieredzi, iesaistot lietotaju dizaina procesa. Dizaina domasanas
iterativais process ir seviski lietderigs, stradajot ar kompleksam, neskaidram un laika mainigam problémam. Pakalpojuma dizaina procesa pamata tiek lietotas kvalitativas pétniecibas
metodes, akcentéjot lietotdja emocijas un subjektivo pieredzi, izvairoties no visparinajumiem un abstraktiem pienémumiem.



Pétifjuma pirmaja fazé tika apzinati ieprieks Latvija veiktie pétijumi par jaunie$u pilsonisko lidzdalibu; tika veikta 13-18 gadus vecu jauniesu
anketésana interneta vidé (1038 respondenti) , 5 Latvijas pilsétas veiktas fokusgrupu diskusijas, kuru dalibnieki bija politikas planosanas
dokumentu izstradataji un istenotaji, lemumu pienéméji, pedagogi, ka ari jaunatnes organizaciju parstavji (kopa 33 dalibnieki), paraléli notika
padzilinatas intervijas ar 25 jaunie$iem vecuma no 13 lidz 18 gadiem, kas lava sagatavoties pétjjuma otrajai un galvenajai fazei — koprades
darbnicai (piedalijas divdesmit 13-18 gadus veci jaunies$i no dazadam Latvijas pilsétam un regioniem)°. Pétjjuma pédeja fazé tika organizéta

fokusgrupas diskusija ar ekspertiem, lai izvértétu iegiito informaciju un raditu rekomendacijas.

> Koprades darbnica ir uz sadarbibu orientéts pakalpojumu dizaina izstrades pasikums, kas notiek péc strukturétas, ieprieks saskanotas programmas un mérka rado§as darbnicas forma. To
dalibnieki ir mérkauditorijas parstavji — pakalpojuma sanémeéji, $aja gadijuma 13-18 gadus veci jauniesi ar dazada limena pilsoniskas aktivitates pieredzi, kas strada grupas, lai analizétu ieprieks
apkopotu informaciju, prioritizétu, generétu jaunas idejas vai risinatu problémas. Koprades sesijas laika dalibnieki tiek aicinati aktivi piedalities procesd ar savam zinasanam, prasmém un
pieredzi. Sesijas vaditaju uzdevums ir radit dro$u telpu, kura ikviens dalibnieks var dalities savas idejas un viedokli, kopigi virzoties uz pasakuma meérki.



Pétijuma gaita izmantotais Dizaina domasanas* modelis

Pétljuma fazes

. Ideju
lzpéte

il
Nawtil: Testésana
izstrade
Problému —
.o Prototipésana
definéSana
Metodes
« Anketé&Sana + Koprades darbnica « Risinajumu testésana
* Intervijas + |dejuizvértésana + Risinajumu uzlabo3ana
» leprieks veikto pétijumu + Risindjumu izstrade « Risindjumu ieviesana
analize o
- Fokusgrupu diskusijas + Empatijas kartes : Protaupunzstra'de
« Parsanuizstrade « Prototipu testésana
- P&tijumu analize - Prototipu uzlabo3ana

Paveiktas fazes un metodes
Perspektiva veicamas fazes un potenciali izmantojamas metodes

Shéma 1 "Stenfordas D skolas dizaina domasanas modelis”
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Iepriek$ veikto pétfjumu izpéte

Metode izmantota, lai precizak definétu pétijjuma lauku. Analizéti ieprieks izstradati pétijumi gan Latvijas, gan Eiropas méroga®.

Pétijums "Jauniesu pilsoniska lidzdaliba demokratiska sabiedriba"’ sniedz datus par ieprieks veiktu izpéti pilsoniskas lidzdalibas jautajumos,
atbildot uz jautajumiem, kas ir pilsoniska lidzdaliba, kadi ir tas veidi un formas, kadas ir iespéjas jaunie$iem bt aktiviem,u.c. svarigiem
jautajumiem. Pétijums "Jaunie$u labbitiba Baltijas valstis"é, kura galvenais meérkis bija izveidot un pilotét jaunie$u labbiitibas indikatoru sistému,
§1 pétijuma konteksta sniedz noderigus datus par jauniesu apmierinatibu ar dzivi, taja skaita apmierinatibu ar izglitibas kvalitati, vidi skola un
majas, ka arl jaunie$u vértéjumu par sabiedriba pastavoso saspiléjumu starp dazadam sabiedribas grupam. Pétljuma "Pilsoniskas kompetences
pasnovertéjums"® atspoguloti vertigi dati par spéju izprast un raksturot ar realiem dzives piemeériem dazadus jédzienus, kas saistiti ne tikai ar
pilsonisko lidzdalibu, bet ari ar valsti un demokratijas pamatprincipiem. Pétljums ieklava datus ne tikai par jauniesiem, bet ar1 par vecakiem un

skolotajiem.

¢ Eirobarometra zibensaptauja par jaunatni un demokratiju, saite: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2282; Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras

pétijums "Jaunie$u lidzdaliba un skolénu pasparvaldes: esos$a prakse un potencials attistibai", saite: https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2022/02/10.02-
JSPA_Pa%C5%A1p%C4%81rvaldes_Zi%C5%860jums_2021.pdf

Biedribas "Delna" veidotais pétijums "Jaunie$u pilsoniska lidzdaliba demokratiska sabiedriba 2021", saite: https://delna.lv/wp-content/uploads/2022/01/Jauniesu-pilsoniska-
lidzdaliba-demokratiska-sabiedriba.pdf

8 Pétfjuma "Jaunie$u labbiitiba Baltijas valstis" kopsavilkums, saite: https://www.bernulabklajiba.lv/wp-content/uploads/2019/04/Well-being-of-Young-People-in-the-
Baltic-States_2018_LAT_Kopsavilkums.pdf

? Biedribas "Eiropas Kustiba Latvija" istenotais pétijums "Pilsoniskas kompetences pagnovértgjums', saite: http://www.demokratijaskola.lv/2021/09/13/petijums-
pilsoniskas-kompetences-pasnovertejums/
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Anketé$ana

Lai iegltu kvantitativos datus par jaunie$u lidzdalibas dazadiem aspektiem, tika veikta jaunie$u anketéSana. Anketa ieklava respondentu
raksturojosos jautajumus (vecums, dzimums, dzivesvieta), jautajumus par to, ka jaunies$i saredz iespéju sabiedriba lidzdarboties un ietekmét
procesus, par vinu uzskatiem un sajitam pilsoniskas lidzdalibas jautajumos, ka ari par galvenajam ietekmes sféram.

Anketa pétnieki ar nodomu neieklava pilsoniskas lidzdalibas definiciju, jo bija svarigi saprast, ka jauniesi izprot konkréto jédzienu. Anketéti 1038

jauniesi no dazadam Latvijas pilsétam, novadu centriem un regioniem.

Padzilinatas intervijas

Padzilinatas intervijas izvélétas ka metode, lai atklatu jauniesu uzskatus, stereotipus un sajatas par pilsonisko lidzdalibu trijas ietekmes vidés —
gimené, skola un draugu loka. Respondentiem tika uzdoti jautajumi, kas tematiski iedalami piecas grupas.

1. Lai labak izprastu respondenta un vina sniegtas atbildes, sakuma tika uzdoti jautajumi par pasas personas mérkiem un vélmém.

2. Lai saprastu, ka respondents saprot aktivu lidzdarbosanos un ka skolas vide to veicina vai kave, tika uzdoti jautajumi sadala par skolas sistému
un tas ieksgjo dzivi.

3. Lai noskaidrotu dazadas personibas skautnes, ka ari to, ko respondents saprot ar aktivu lidzdarbosanos gan skolas, gan arpusskolas konteksta,
tika uzdoti jautajumi par arpusskolas dzivi.

4. Lai saprastu, ka un cik liela méra respondenta attieksmi pilsoniskas lidzdalibas jautajumos ietekmé gimene, tika uzdoti jautajumi par gimenes
dzivi.

5. Intervijas nobeiguma tika uzdoti jautajumi par dazadiem informacijas avotiem, ko patéré intervéjamie, lai noskaidrotu, kas ietekmé un formeé

jauniesa viedokli.
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Intervijas veidotas daléji strukturétas. Kopa padzilinatajas intervijas tika intervéti 25 jauniesi. Katra intervija ilga aptuveni vienu stundu.

Intervijas iegtita informacija tika dokumentéta empatijas kartés'?.

Fokusgrupu diskusijas

Fokusgrupu diskusijas tika rikotas, lai izprastu jauniesu politikas dokumentu izstradataju un Istenotaju, lémumu pienémeéju, pedagogu, jaunatnes
darbinieku un jaunatnes organizaciju parstavju redzéjumu par jaunie$u pilsonisko lidzdalibu un parbauditu, vai atskiribas uzskatos $aja
meérkauditorija un jaunie$u mérkauditorija neklast par $kérsli jaunieSu pilsoniskas lidzdalibas veicinasanas centienos. Fokusgrupu diskusijas
norisinajas 5 Latvijas pilsétas - Riga, Bauska, Liepaja, Daugavpili un Sigulda, lai giitu péc iespéjas dazadakus datus un apzinatu iesp&jamas
atskiribas katra no minétajam pilsétam. Katras fokusgrupas diskusijas norises ilgums bija 1 stunda. Katras fokusgrupas diskusijas dalibnieki: 1.
Atbildéja uz jautajumu, ko vini saprot ar sabiedriski aktivu jaunieti, ka arl veidoja "aktiva" un "pasiva" jauniesa portretu; 2. Veidoja jauniesu
pilsoniskas lidzdalibas motivacijas skalas; 3. Apsprieda pasreizé&jos un vélamos jauniesu pilsoniskas iesaistes mehanismus; 4. Miné&ja labas prakses

piemeérus jaunie$u pilsoniskajai iesaistei no savas pieredzes; 5. Apsprieda skérslus, kas kavé jauniesu pilsonisko lidzdalibu.

Koprades darbnica

Koprades darbnica tika veidota ar mérki padzilinati izprast iemeslus zemajam jauniesu pilsoniskas lidzdalibas limenim, ka ar1 iezimét virzienus
potencialo risinajumu meklésanai. Koprades darbnica izmantotas pakalpojuma dizaina metodes, analizéjot intervijas atklato problému iemeslus.

Koprades darbnica norisinajas divas dienas, tas pirma faze bija veltita izpétei, kam sekoja problemu definé$ana un ideju izstrade.

10 Empatijas karte ir intervijas dokumenté&sanas veids, kura isi un kodoligi apkopota intervijas laika iegiita informacija. Atkariba no izpétes mérka ipass uzsvars tiek likts
uz lietotaju attieksmi, uzskatiem un ietekmes sféram.

13



Koprades darbnica piedalijas 20 jauniesi no dazadam Latvijas pilsétam un regioniem. Jauniesi tika sadaliti 6 grupas, kuras esosie ir sekojosas
vecuma grupas: 13-14 gadi, 15-16 gadi, 17-18 gadi; tas darits, lai vienas grupas dalibnieki péc iespéjas labak varétu izprast cits cita pieredzi,
uzskatus un problémas.

Par pamatu darbnicai tika izmantotas padzilinato interviju respondentu empatijas kartes, pievérSot pastiprinatu uzmanibu intervijas iegtitajai
informacijai par $kérsliem un problémam jauniesu pilsoniskajai lidzdalibai. Lai koprades darbnicas dalibnieki labak varétu izprast problemu
kontekstu, tika izveidotas fiktivas personas — téli, noradot $o télu dzives mérkus, personibas iezimes, intereses, galvenos dzives izaicinajumus, ka
ar1 uzskatus par pilsonisko lidzdalibu. Personas izstradatas, pamatojoties uz informaciju, kas iegiita padzilinato interviju rezultata. Katra grupa
darbnica stradaja ar vienu, nejausi izvélétu, ieprieks sagatavotu personu.

Problémas definésanas fazé darbnicas dalibnieku galvenais uzdevums bija iedzilinaties un izprast izpétes fazé atklatas problémas un skerslus
jaunie$u pilsoniskajai lidzdalibai. Ideju izstrades fazé dalibnieki, pamatojoties uz izpétes fazé ieglitajiem secinajumiem, radija potencialos
risinajumus atklatajam problémam un to rasanas céloniem. Koprades darbnicas nobeiguma katra grupa izstradatos potencialos risinajumus
jauniesu pilsoniskas lidzdalibas veicinasanai prezentéja video formata un atbildéja uz darbnicas vaditaju un pilsoniskas lidzdalibas eksperta

jautajumiem.

14



Secinajumi

Pétijuma gaita esam identific&jusi gan ieks€jos, gan aréjos jauniesu pilsoniskas lidzdalibas skérslus, gan iek$€jos un aréjos pilsoniskas lidzdalibas

motivatorus.

Jaunie$u lidzdalibas 8kérsli — ieksgjie

Pétijuma veiktas jauniesu aptaujas dati liecina, ka 30,5% jaunie$u riip viss, kas notiek pasaulé, savukart 65,4% rtp dazas lietas, problémas.
Tikai 1,7% respondentu atbild, ka viniem neriip nekas vai gandriz nekas. Strukturéjot jaunie$u aptauja sniegtas atbildes, ieziméjas tris
biezak sniegto atbilzu grupas: dalai jaunies$u parsvara rip lietas, kas skar vinus, vinu nakotni, gimeni, tuvakos cilvékus; dalai jauniesu ir
iestajies nogurums, apatija, jo notiek tik loti daudz lietu, ka vini norada uz nespéju taja visa iedzilinaties; tre$a no biezak sniegtajam
atbildém liecina, ka jaunies$iem rip problémas, par ko runa medijos, sabiedriba.

Tapat 50,6% jauniesu aptaujas respondentu $kiet biitiski lidzdarboties, lai raditu parmainas sabiedriba, 42,7% tas drizak skiet batiski, tikai
5,5% respondentu uz $o jautajumu atbild ar drizak né vai né. Analizéjot pamatojumus atbildém "drizak né" un "né", secinams, ka Siem
jauniesiem rip parmainas un ieradumi tikai sava gimené, ka ari vini parstav uzskatu, ka vini vél nav sasniegusi to vecumu, kura jaunieti
ieklausas.

36,2% jaunie$u aptaujas respondentu atbild, ka drizak nejiitas ka nozimiga sabiedribas dala, 9,1% atbild, ka nejttas ka nozimiga sabiedribas
dala. Analizgjot jaunie$u atbildes aptauja un padzilinatajas intervijas, redzams, ka jaunie$i nejtt piederibu plasakai kopienai, nejiitas
pietiekami pieaugusi, nav parliecinati par sevi, atzist, ka nezina, kas pasaulé notiek, vai tas neinteresg, izjit bailes kladities. Koprades
darbnica tiek akcentétas jauniesu personigas psihologiskas problémas, parliecibas trikums un citi $kérsli, kas rezultéjas taja, ka vini nejiitas

ka nozimiga sabiedribas dala. JaunieSiem tritkst motivacijas un vélmes lidzdarboties. Jaunie$u atbildes saskan ar fokusgrupu intervijas

15



jaunatnes darbinieku, politikas istenotaju un NVO parstavju teikto, raksturojot pasivo jaunieti: "neparliecinats, zems pasvértéjums,

kritizétajs, bailes, slinks, bez meérka, trikst motivacijas, trakst pasparliecibas, neredz sevi ka batisku sabiedribas dalu".

e Jaunie$u atbildes padzilinatajas intervijas liecina, ka viniem triikst laika planosanas iemanu, tapéc biezi ka lidzdalibas $kérslis tiek minéts
laika trikums. Jaunies$u koprades darbnica izskan ideja, ka nepieciesams ieviest macibu prieksmetu, kura skoléni apgiitu laika planosanas
un parvaldi$anas prasmes, prioritasu izvirzisanu.

e Jauniesi aptauja min konkrétas idejas, ko vini vélas mainit pasaulé, tacu 36,7% atzist, ka drizak nezina, un 15,2% nezina, ka rikoties, lai
§1s lietas mainitu.

e Aptaujas anketas sniegtas atbildes liecina, ka 66,7% jaunie$u uzskata, ka pilsoniska lidzdaliba ir atkariga no rakstura un temperamenta.

e Koprades darbnica paradija: kameér pilsoniskas lidzdalibas eksperti par bitiskako $kérsli jauniesu lidzdalibai uzskata lidzdalibu veicino$u
mehanismu trikumu (aréjs skérslis), no jaunieSu perspektivas galvenais $kérslis ir psihologiskas un interpersonalas problémas, ko var

raksturot ka parliecibas un drosibas sajitas trikumu gan attiecibas ar pieaugusajiem, gan vienaudziem, no ka izriet neticiba savai agencei.!!

Jaunie$u lidzdalibas $kérsli — argjie
e 45,5% jaunie$u aptaujas respondentu atzist, ka Latvija jaunieSiem ir ierobeZotas iespé&jas lidzdarboties. Analizé&jot respondentu sniegtos
pamatojumus gan aptauja, gan padzilinatajas intervijas, ir secinams, ka jauniesi uzskata, ka vinu teiktais tiek ignoréts, projekti netiek
apstiprinati, vini jitas ka érta dekoracija pieaugusajiem izdevigos brizos, ka paligstradnieki; lauku jaunie$u un mazakumtautibu jauniesu

iespejas ir vél butiskak ierobezotas, dala jaunie$u atzist, ka tikai pédéja laika dzird par jauniesu iespéjam, tacu tapat neparzina tas.

11 Spgja rikoties savas interesés un mainit notieko$o noteikta konteksta.
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e Jaunie$u vélmi lidzdarboties ietekmé gimenes un draugu attieksme. Aptaujas dati liecina, ka pilsonisko lidzdalibu'? 41% gimenu un 48,8%
draugu verté neitrali. Padzilinatajas intervijas izskan viedoklis, ka "misdienu jauniesi ir motivéti lidzdarboties, bet biezi vien tas nav
iespejams kompanija valdosas atmosféeras dé]". Tapat padzilinatajas intervijas ka lidzdalibas skérslis tiek minéts vecaku atbalsta trikums.

e Padzilinatajas intervijas, koprades darbnica un fokusgrupas iegiitie dati liecina, ka gan jauniesi, gan izglitibas un jaunatnes organizaciju
darbinieki, politikas Istenotaji, NVO parstavji parak Sauri izprot pilsonisko lidzdalibu, skatot to tikai, pieméram, ka dalibu pasakumos,
labdaribu, palidzibas snieg$anu citiem. Sis §kérslis ir uzskatams gan par iek$éjo, gan aréjo atkariba no personas lomas konkrétaja situacija.

e Fokusgrupas iegiita informacija lauj secinat, ka jaunatnes darba iesaistito lietota leksika, stastot par istenoto darbu ar jaunieSiem, pauz
varas poziciju, jauniesi tiek uzskatiti par projektu, aktivitasu apmeklétajiem, patérétajiem, nevis lidzveidotajiem.

e Fokusgrupas un koprades darbnica iegiita informacija liecina, ka gan pasvaldibas, gan valsts Iimen trikst jauniesu lidzdalibu nodro$inosu
mehanismu, kas lidzdalibu lautu istenot ka dabisku procesu kopienas jautdgjumu risina$ana. Sobrid jaunie$u iespéjas lidzdarboties ir
atkarigas no konkrétiem pasvaldibu darbiniekiem, to zinasanam, izpratnes, attieksmes.

e Padzilinatajas intervijas, koprades darbnicas, fokusgrupas iegiita informacija liecina, ka jaunie$i vélas un novérté personisku,
individualizétu pieeju lidzdalibas stiprinasanai, tacu vienlaikus izglitibas un jaunatnes darbinieki norada uz nozaré esoso cilvéku un
finansu resursu trikumu, kas nelauj $o vélmi istenot.

e Visas pétijuma iesaistitas mérkgrupas dazados pétijuma posmos ka bitisku jauniesu lidzdalibas $kérsli min vienotas informacijas sistémas,

ka ari jaunatnes darba sistémas un struktaras (konkrétas atbildibas jomas pasvaldibas) trikumu.

12 Ar pilsonisko lidzdalibu $aja pétijuma tiek izprasta individu motivéta iesaistiSanas pieejamo resursu ietvaros politiskajos, socidlekonomiskajos un kultiiras procesos
vietéja, regionalaja, nacionalaja un starptautiskaja limeni, lai demokratiska veida mérktiecigi risinatu kopigos sabiedriba pastavosos izaicinajumus, ietekmétu
sabiedrisko kartibu, uzlabotu dzives kvalitati, tadéjadi pasrealizé&jot savu pilsonisko poziciju. (Pavels Jurs, Alida Samusevica, 2020)
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Fokusgrupas ka nozimigs aréjais $kérslis tiek minéta jaunatnes jomas paklautiba pasvaldibai, pasvaldibas vaditajam, tadéjadi esot arl
ideologiska paklautiba, kas bremzé jaunatnes nozares demokratisku attistibu.

Padzilinatajas intervijas un koprades darbnica ka aréjais skérslis tiek noradita transporta probléma regionos, kas liedz péc skolas piedalities
citas aktivitates.

Fokusgrupas izskan probléma par péctecibas tritkumu jaunie$u iespéjas lidzdarboties, skola pastav lidzdalibas mehanismi, ta¢u péc skolas
to vairs nav vai tadi nav jaunie$iem zinami.

94,9% aptaujas dalibnieku piekrit apgalvojumam, ka sabiedribai un lémumu pienémeéjiem vajadzétu labak sadzirdét jauniesu viedoklus

un vajadzibas.

Jaunie$u lidzdalibas motivatori — ieksgjie:

Jauniesu aptaujas dati liecina, ka 42% jauniesu tic un 44,3% drizak tic, ka demokratiska sabiedriba var ietekmét lémumus, dzivi skola,
pasvaldiba, valsti, pasaulé.

Fokusgrupu dalibnieki min $adas jaunie$u rakstura Ipasibas ka motivéjosas lidzdalibai: atbildiba, uzpémiba, aktivitate, radosums,
energiskums, zinatkare, motivétiba, atvertiba, centiba, sabiedriskums, drosme lémumu pienemsana vai izteik$ana, mérktieciba.

Aptaujas dati liecina, ka jaunie$u mérkgrupa ka nozimigakos lidzdalibas motivatorus min vélmi atrisinat konkréto problému, pilnveidot
savas zinasanas, prasmes, vélmi nestavét mala un atbildibas sajatu par pasauli, ta¢u fokusgrupu dalibnieki ka galvenos min $adus
motivatorus: interesanti pavadits laiks, vélme piederét konkrétai grupai, vélme biit novértétam, jaunas prasmes, vélme risinat konkrétu

problému.
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e Padzilinatajas intervijas jauniesi apliecina izpratni par demokratiskajiem procesiem, lidzdalibu minot ka pilsona pienakumu, skaidrojot
vajadzibu paSiem aizstavét savas intereses, negaidot, kamér kads visu pienesis klat.

e Aptaujas dati liecina, ka 64,2% jauniesu piekrit apgalvojumam: "Latvija jaunieSiem ir vélme ietekmét procesus sabiedriba."

Jaunie$u lidzdalibas motivatori — arégjie:

e Aptauja ka spécigakos motivatorus lidzdalibai jaunie$i min gimeni, draugus, influencerus, rakstus socialos medijos, zinas tradicionalajos
medijos, podkastus, filmas, miiziku. Aptaujas dati liecina, ka 8% jauniesi savas gimenes pilsoniskas lidzdalibas limeni vérté ka loti augstu,
25,5% — — ka drizak augstu, 47% — ka vidéju. Uz jautajumu "Ka tava gimené verté pilsoniskas lidzdalibas aktivitates?" 17,8% respondentu
atbild, ka loti pozitivi, 37,2% — drizak pozitivi. Izvertéjot draugu un klasesbiedru pilsonisko lidzdalibu, 5,5% respondentu to vérté ka loti
augstu, 16,4% — drizak augstu, 37,9% — ka vidéju.

e Fokusgrupu dalibnieki ka spécigu aréjo lidzdalibas motivatoru min modernus, pieejamus jauniesu centrus, ieinteresétus un energiskus
jaunatnes organizaciju darbiniekus. Tapat fokusgrupu dalibnieki ka aréjos motivatorus uzsver ari saistoSu projektu, aktivitasu saturu,

balvu fondu vai cita veida saskatamu ieguvumu. Saisto$u pasakuma tematu ka motivatoru min ari jauniesi padzilinatajas intervijas.
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Rezultati

Anketésanas rezultata iegitie dati lauj izdarit secinajumus par jaunie$u uzskatiem un attieksmi pilsoniskas lidzdalibas jautajumos. Pétljuma
kopsavilkuma tika atspoguloti svarigakie anketésana iegiitie rezultati, kas talak pétjjuma gaita lava izdarit secinajumus par jautajumiem, kurus
nepiecieSams pétit padzilinati intervijas. Anketa sastav no 18 slégtajiem un 2 atvértajiem jautajumiem. Ar pilnu jautajumu sarakstu iesp&jams

iepazities 1.pielikuma, bet anketas pilnigus rezultatus iesp&jams uzzinat péc pieprasijuma biedribai "Ascendum".

Ka uzskatami attélots 1. diagramma, pusei aptaujato jaunie$u skiet, ka pilsoniski lidzdarboties ir svarigi, jo tad€jadi ir iespéjams veicinat parmainas
sabiedriba. 42% respondentu, kas veido gandriz pusi aptaujato, tomér pilniba nav parliecinati, ka lidzdarbojoties ir iesp&jams radit parmainas,
kas pétjjuma autorém lauj secinat, ka jauniesi netic demokratiskiem valsts parvaldes procesiem un pamatprincipiem; $ie iemesli stkak pétiti

padzilinatajas intervijas.
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Vai tev Skiet batiski lidzdarboties, lai raditu parmainas sabiedriba?
0% 1%

5%

Ja

Drizak ja

Drizak né
51%

Né
43%

Cits

Diagramma 1 “Vai tev Skiet bitiski lidzdarboties, lai raditu padrmainas sabiedrib&?”

Jautati par savas gimenes pilsoniskas lidzdalibas Iimeni (daliba politiskajas vélésanas, talkas, akcijas, piketos, ziedojumu vaksSana, nozimigu
notikumu apspriede, notiekos$a apspriesana interneta, piedaliSanas partiju vai nevalstisko organizaciju darba u.c.), lielaka dala respondentu
sniegusi atbildi, ka vini to vérté ka vidéju (diagramma 2). 25% aptaujato uzskata, ka vinu gimené ir drizak augsts pilsoniskas lidzdalibas limenis,
savukart 14% respondentu norada, ka vinu gimenes pilsoniskas lidzdalibas limenis ir zems, kas konteksta ar jautajumu par galvenajiem ietekmes

avotiem (diagramma 3) lauj secinat, ka vairak neka puse aptaujato pavada lielu dalu sava laika vidé, kurai ir liela ietekme uz konkréta jauniesa
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lémumiem, tostarp ari par to, kadam aktivitatém veltit savus resursus, tacu $1 vide nerada pozitivu pieméru pilsoniskas lidzdalibas jautajumos.
Diagramma 3 attélotas respondentu atbildes, jautajot par 3 galvenajam ietekmes sféram jaunie$a lémumu pienemsana un ricibas veicinasana.
Visbiezak sniegta atbilde ir gimene, kam seko draugi un raksti socialajos medijos. Jauniesu ietekmes sferas un to veidi plasak pétiti padzilinatajas

intervijas.

Izvérté savas gimenes pilsonisko lidzdalibu (piedalas vélésanas, talkas, akcijas, piketos, ziedo, apspriez
nozimigus notikumus, komenté notieko$o interneta, piedalas partiju vai nevalstisko organizaciju darba
u.c.)!

1%
4% 8%
15% _ o _
Loti augsts pilsoniskas [tdzdalibas limenis
Drizak augsts pilsoniskas Itdzdalibas I[imenis
25% Vidajs pilsoniskas lidzdalibas [imenis
Drizak zems pilsoniskas Iidzdalibas [Tmenis
Loti zems pilsoniskas Itdzdalibas lTmenis

= Cits
47%

Diagramma 2 “Izveérté savas gimenes pilsonisko lidzdalibu (piedalas vélésanas, talkas, akcijas, piketos, ziedo, apsprieZ nozimigus notikumus, komenté notiekoso

»

Interneta, piedalas partiju vai nevalstisko organizaciju darba u.c.)
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Kas tevi spécigak savilno, rada pardomas, liek rikoties, lai panaktu izmainas sev apkart? (ludzu, atzimé
TOP3 atbildes)

Gimene
1% e 17% Skolota;ji
Draugi
8% Filmas
Gramatas
1% Muzika, konkrétas dziesmas
12%
Makslas darbi
Viedokl|u lideri
6% 11% Raksti socialajos medijos
3%

Pazistamu cilvéku stasti
9% 6%

Diagramma 3 “Kas tevi spécigak savilno, rada pardomas, liek rikoties, lai panaktu izmaipas sev apkart?

Atbildot uz jautajumu par motivaciju (diagramma 4) lidzdarboties, 22% respondentu atbildé&jusi, ka motivacija lidzdarboties rodas no vélmes
atrisinat konkréto problému, kas nozimé, ka motivacija rikoties jaunietim rodas tikai bridi, kad personigi tiek izjusts diskomforts par konkréto
situaciju. Gandriz tikpat daudz jauniesu — 21% aptaujato — atbildé&jusi, ka motivacija rodas tapéc, ka ir vélme pilnveidot savas zinasanas un
prasmes, bet 16% respondentu atkl3ja, ka vinus motivé vélme nestavet mala. Jaizcel, ka atbildes, kas minétas ka 2. un 3. popularakas raksturo
individa personiskas iezimes, jo jasaprot, ka vélme pilnveidot savas zinasanas un vélme nestavét mala, tatad rikoties, ir saistitas ar personas
pasaules uztveri, ieprieks$éjo pieredzi, ambicijam un daudziem citiem faktoriem, kas ikvienam ir at$kirigi un individuali. Jautati, vai pilsoniska

lidzdaliba ir atkariga no individa temperamenta un rakstura (diagramma 5), % jaunies$u sniedza atbildi, ka ta ir atkariga no individa
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personiskajam iezimém. Var secinat, ka jaunie$u vida valda uzskats, ka vinu vienaudzi ir pilsoniski aktivi pilniba vai daléji tapéc, ka individa
raksturs to atbalsta. Sads secinajums, ka ar apstiprinajums, ka pasi jauniesi ta uzskata un to apzinas, pétfjuma autorém lauj izdarit pienémumu,
ka jaunie$i, kuri uzskata, ka vinu rakstura iezimes neatbalsta pilsoniski aktivu dzivesveidu, pat necensas iesaistities aktivitatés, notikumos un
procesos tada iemesla dé], kuru $ie jaunies$i nevar ne ietekmét, ne mainit. Jaunie$u motivacija un uzskati par sakaribu starp pilsonisko

lidzdalibu un individa personigajam rakstura iezimém sikak pétiti padzilinatajas intervijas.

Kas tevi motivé lidzdarboties?

Veélme atrisinat konkréto problému

15%
22% Veélme piederét kopienai, grupai

Velme pilnveidot savas zinaSanas, prasmes
8%
Vélme nestavet mala

- 9% Cits
» Draugu, klasesbiedru pamudingjums
0

Gimenes pamudinajums
17%
21% . - .
Atbildibas sajata par pasauli

Diagramma 4 “Kas tevi motivé lidzdarboties?”
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Kuram apgalvojumam tu drizak piekriti?

33%
Pilsoniska ltdzdaliba ir atkariga no rakstura,
temperamenta

Pilsoniska l1dzdaltba nav atkariga no rakstura,
temperamenta

67%

Diagramma 5 “Kuram apgalvojumam tu drizak piekriti?”

Padzilinatas intervijas

Anketésana iegiitie dati iezimé&ja problémlaukus, kurus nepiecieSams sikak pétit padzilinatajas intervijas, lai iegttu kvalitativus datus par
pilsonisko lidzdalibu, tas veidiem, uzskatiem, ietekméjosajiem faktoriem un izaicinajumiem. Analiz&jot anketésana ieglitos datus, iesp&jams
secinat, ka jauniesus ikdiena lielakoties ietekmé tris vides — gimene, skola un draugi, tapéc padzilinatas intervijas tematiski strukturétas, lai iegtitu
informaciju par visam trim iepriek§ minétajam ietekmes vidém. Par katru no trim ietekmes vidém respondenti izjautati padzilinati, lai

noskaidrotu jaunie$u sajiitas, ietekmes, izaicinajumus un problémas katra vidé ar pilsonisko lidzdalibu saistitajos jautajumos.
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Intervijas iegiitie dati dokumentéti empatijas kartés (attéls 1), apkopojot respondentu uzskatus parskatama un viegli analizéjama veida. Empatijas

kartés atspogulotie dati apkopoti un biezak minétas sajiitas, ietekmes, izaicinajumi un problémas izmantotas par pamatu koprades darbnica.

Macities Vecaki Draug]

politologiju Pilnveidot sevi
vai un attistit
medicinu savas prasmes
~— un talantus
A L ~ 5
L o
" LK Elza (16)
Mégina bat ta, Dzivo Sigulda Loti patTk Uzskata, ka liela
kas pavelk lidzi Macas Sigulda 2 : méra jauniesu
- “Ladzu nemiet mas (jauniesus) véra un darboties AN _ -
arisavu d_raugus uztveriet masu teikto nopietni, jo més esam " = pilsoniska Vélas skola
|esa‘|stk|t|es gudrit” sabiedribas aktivitate ir izveidot
projektos laba. atkariga no pasu Eiropas
Paradit jauniesiem, — Bat "celmlauzim" rakstura. klubu
ka darbojoties var =
mainit un ietekmét lesaistTt vairak unistenot to, ko Galvens Daudzi skolas
2 : . alvena
no(tlfun’]usA .K_a nota jauniegu U,ZskaEa par . motivacia biedri nevélas Aktlvi iesaistas Uzskata, ka
ir kada jéga dazadas nepieciesamu val darboticsin piedalities skolas projektos un TN
> i Kurreds e e pasparvalds, jo pasakumos, jo komunikacija
pilsoniskas = AL uzskata, ka no ta uzskata, ka ta varl ir atsléga, lai
— aktivitates. potencialu un parmainas nav nekada jega. lietderigi pavadit e R
laiku un izdarit art iederétos.
———————— R —— —— “— kaut ko vértigu.
e—
~ E—

Sakot darboties Jaunie3u
jauniedu biedriba, organizaciju (taja
bailes no skaita skolu)
atraidijuma. vaditaji neuztver
Nespéja jauniedu idejas
iederéties. nopietni.

Attéls 1 “Empatijas karte: Elza”
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Galvenie jauniesu uzskati par pilsonisko lidzdalibu:

trakst informacijas;

tiek apmekléti tikai obligatie skolas pasakumi;

pilsoniska lidzdaliba tiek izprasta ka palidzibas sniegSana nelaimé nonakus$ajiem;

trakst intereses piedalities skolas rikotajos pasakumos, jo nav saisto$u tematu;

uzskati, ka kadam tas ir jadara, bet ne attiecigajai personai;

uzskati, ka tas ir katra pilsona pienakums, nedrikst gaidit kamér kads visu pienesis klat;

uzskati, ka maisdienu jauniesi ir motivéti lidzdarboties, bet biezi vien tas nav iesp&jams kompanija valdosas atmosféras del;

uzskati, ka tas ir vajadzigs, attiecigas personas pauda viedokli, ka censas piedalities tik daudz, cik brivais laiks to atlau;j.

letekmes:

gimene;

skola, klases biedri;
draugi;

socialie tikli;

gramatas, filmas, seriali.

Izaicinajumi un problémas (ietekmé iespéjas/vélmi lidzdarboties):

transports (jauniesu ikdienas grafiks tiek pakartots publiska vai privata transporta kustibas sarakstam);

vecaku attieksme pret pilsonisko lidzdalibu;
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e parak liela atbildibas sajita pret vecakiem;

e Saurs intere$u loks;

e trikst vecaku atbalsta un daliSanas ar vinu pieredzi;
e slinkums;

e trukst motivacijas iesaistities;

e laika trukums;

e gritibas iejusties svesa vidé;

e nav draugu, kuri varétu iesaistit aktivitates;

e macibas aiznem lielu dalu laika;

e augstas vecaku prasibas.

Padzilinatajas intervijas iegiitie dati izce] jaunie$u vida visvairak izplatitos izaicinajumus un problémas, kas ietekmé jaunie$u iespé&jas un/vai
velmi lidzdarboties. Jauniesi ir miné&jusi transporta problémas, kuras sevi ietver ierobeZotus parvieto$anas laikus, kas attiecigi ierobezo jauniesu
iespejas. Vecaku attieksme pret dazadiem sabiedriskajiem notikumiem nemotivé jaunieSus piedalities. Liela atbildibas sajiita pret vecakiem un
tadéjadi bailes kladities ari ir tikuSas minétas ka izaicinajums, kas neveicina vélmi lidzdarboties. Jauniesi ir miné&jusi ari vecaku atbalsta trikumu
- vecaki neruna ar saviem bérniem par dazadiem pilsonim svarigiem procesiem un kapéc, tajos ir svarigi piedalities. Biezi vien $is izaicinajums
iet roku roka ar motivacijas trikumu, jo nav izpratnes par kopéjo nepiecieSamibas kontekstu. Intervijas respondenti ka papildu izaicinajumus ir

uzskaitijusi laika trikumu, kas ierobezo iespéjas bit pilsoniski lidzdaligiem, ka ari griitibas ieklauties sabiedriba. Lai padzilinatajas intervijas
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ieglitos datus butu iespéjams kontekstualizét, tika veiktas fokusgrupu diskusijas ar jaunatnes politikas veidotajiem, jaunie$u biedribu un
nevalstisko organizaciju vaditajiem un citiem jaunatnes darba iesaistitajiem. Tas deva izpratni par politikas dokumentu izstradataju un istenotaju

redz&umu jauniesu pilsoniskas lidzdalibas jautajumos.

Fokusgrupu diskusijas

Fokusgrupu diskusiju rezultati sniedza parskatu par jaunatnes politikas veidotaju, izglitibas iestazu, jaunie$u organizaciju un citu darba ar jaunatni
saistito instit@iciju, proti, sistémas veidotaju, viedokliem un situacijas redzéjumu par jauniesu iesaisti. Fokusgrupu diskusiju uzdevums bija
parliecinaties, vai pétamo jautajumu visas iesaistitas puses izprot 1idzigi, kadi ir kopgjie un kadi atskirigie viedokli. Tas deva kontekstu esosajai
situacijai un vélak pétijuma autoriem lava precizak planot un vadit koprades darbnicu, virzot jégpilnu un funkcionalu potencialo risinajumu
izstrades procesu. Fokusgrupu diskusijas norisinajas Riga, Daugavpili, Liepaja, Sigulda un Bauska. Fokusgrupu diskusiju dalibniekiem bija solita
anonimitate, lai nodro$inatu uzticéSanas gaisotni, tapéc pétjjuma dalibnieku sniegtas atbildes un atzinas tiek Sifrétas. Fokusgrupu diskusijas

iegiitie secinajumi:

Pilséta 1

1. Fokusgrupas dalibnieki saSaurinati izprot jauniesu lidzdalibas bitibu (fokusgjas uz projektiem, kuros iesaistas jaunies$i un kurus raksta
pieaugusie (Ipasi $im jautajumam izvéléts cilvéks pasvaldiba); vai par lidzdalibu uzskata jebkuru jaunie$u darbibu);

2. Fokusgrupas dalibnieki nesaprot, ka stratégiski uzlabot jauniesu lidzdalibu, nespéj minét jégpilnus mehanismus, kas lautu stratégiski stiprinat

jaunies$u lidzdalibu pasvaldibas un valsts limen;
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3. Vérojama nesakritiba starp teorétiski runato un piemeériem (istenoSanas mehanismi, laba prakse) — teorétiski tiek sniegtas "visparatzitas",

"politkorektas" atbildes, ta¢u piemeéri liecina par nepietiekamu jaunie$u lidzdalibas izpratni.

Pilséta 2

1. Fokusgrupas dalibnieki 1idzigi izprot pilsonisko lidzdalibu, ta¢u leksika izmanto dazadus vardus, atspogulojot vai nu lidzvértibu ar jaunieti, vai
pleaugusa, institiicijas varas poziciju.

2. Fokusgrupas dalibnieku teiktais atspogulo Pilsétas 2 pozitivo pieredzi darba ar jauniesiem — darbojas pasparvaldes, izveidota jaunie$u dome,
kas reali iesaistas novada domes darba (tiek minéti pirmie rezultati apspriedé par skeitparku).

3. Liela nozime ir komandai — Pilséta 2 aktivi darbojas entuziasti, redzama aktiva savstarpéja sadarbiba, informacijas aprite. Loti liela loma

fokusgrupas diskusijas kopéja dinamika — viens no dalibniekiem, skolas direktors, ir novada deputats, kas izprot jauniesu lidzdalibas nozimi.

Pilséta 3

1. Saruna izskan frazes "Ko drikst darit jauniesi; Jauniesiem laujam runat; Atlaujam domat; Biitu janem véra jaunie$u priekslikumi; Japarruna ar
v 13- e . : . . .

pasvaldibas vaditaju", kas liecina par pieauguso cilvéku varas poziciju pret jauniesiem.

2. Fokusgrupas dalibnieki izce] labdaribu, kurai jaunies$i atsaucas péc skolas iniciativas, ka ari JaunieSu centru blakus eso$aja mazpilséta ka

lidzdalibas norises vietas. Minétie pieméri ir pieauguso "ieteikti", no jauniesiem gaida aktivu un pozitivu iesp&ju izmantosanu.

3. Dalibniekiem ir griiti minét mehanismus, kas bitu jaievies$, tacu viennozimigi piekrit, ka tadiem biitu jabiit, lai visu nenosaka personibas

fenomens.
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Pilséta 4

1. Pirma fokusgrupa, kur izskan atbilde —jaunietis ir pilsoniski lidzdaligs, ja intereséjas, kas notiek vina pilséta/ciemata; ja piedalas savas kopienas
dzive.

2. Retorika lieto "més", "vini", kas liecina par zinamu pretnostatijumu.

3. Pieaugusie atzist, ka baidas laut rikoties jauniesiem, jo pasi tiek vertéti. Jitama Pilsétas 4 pasvaldibas varas ietekme.

4. Izskan vertigi ierosinajumi mehanismiem, kas jaisteno gan valsts, gan pasvaldibas limeni, ta¢u 1idz §im tie nav izstradati, ieviesti. Reala situacija

vairak balstas uz piedavatiem projektiem, iniciativam, kurus pieaugusie maca jauniesiem izvertét (kas riko, cik augsta Iimena lektori, balvas u.c.).

Pilséta 5

1. Trukst sadarbibas mehanisma starp jauniesu centriem, NVO, skolu, pasvaldibu, Izglitibas parvaldi — triikst ari vienotas vizijas.

2. Trikst vienotas informativas platformas par jauniesu iespéjam Pilséta 5.

3. Darba ar jaunieSiem iesaistitie ir gatavi sadarboties, bet trikst mehanismu, viss notiek, individuali uzrunajot, "degot" par $o lietu. Skolu
administracijas kavée sadarbibas mehanismu izveidi, baZijoties, ka jaunie$u aktivitates varétu radit politiskas problémas, radit sliktu iespaidu par
skolu.

4. Fokusgrupas dalibnieki secina, ka jastiprina mazakumtautibu jaunie$u lidzdalibas iespéjas, mazinot barjeru bailem lidzdarboties, dzivi sava

burbuli.

Analizéjot fokusgrupu diskusijas iegiito informaciju konteksta ar anketas un padzilinatajas intervijas iegiitajiem datiem, iesp&jams secinat, ka

jaunie$iem un sistémas veidotajiem nav skaidras un vienotas izpratnes par to, kas ir pilsoniska lidzdaliba. Fokusgrupu diskusiju dalibnieki
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lielakoties piekrita, ka nepieciesams ieviest mehanismus, kas atbalstitu jaunies$u pilsonisko iesaisti, tacu nav ideju kadi Sie mehanismi varétu bit,
savukart padzilinato interviju sniegtie dati rada, ka jaunie$iem nav zinasanu par jau esosajiem mehanismiem un iespéjam tos izmantot. Sadi dati
liecina, ka politikas dokumentu izstradataji un veidotaji nespéj pietiekami kvalitativi nodot jauniesiem informaciju par jau esosajiem lidzdalibas
mehanismiem, tapéc jauniesu pilsoniska lidzdaliba netiek veicinata — lai ari cik pardomats, kvalitativs un funkcionéjoss $is mehanisms biitu, ja
mentors (t.i., vecaki, skolotajs, jaunatnes centra darbinieks u.c.) nespéj rast pareizo pieeju, atklat talantus un veiksmigi nodot informaciju par
jaunietim saisto$am un interesgjosam pilsoniskas lidzdalibas iespéjam, pastav liela iesp€ja, ka jaunietis nepiedalisies pilsoniskas aktivitatés un
neierosinas tas pats. Tadél nepiecieSama daudz personalizétaka/dzilaka pieeja problémas risinasanai, it Ipasi ar jaunieSiem, kuriem dazadu
iemeslu/apstaklu dél pilsoniskas lidzdalibas limenis ir Joti zems. NepiecieSams veidot vienotu izpratni gan jaunie$u, gan sistémas veidotaju vida
par pilsonisko lidzdalibu, tas formam un iespéjam. Tapat politikas dokumentu izstradatajiem un veidotajiem ir svarigi izprast patiesos iemeslus

zemajai jauniesu iesaistei pilsoniskas lidzdalibas jautajumos.

Koprades darbnica

Pétijuma prieksizpéte iegiitie rezultati tika izmantoti par pamatu pétijuma problému definésanas un ideju izstrades dalai, kas praktiski norisinajas
ka koprades darbnica, kura tika veidota, lai palidzétu sasniegt pétijjuma sakuma izvirzito mérki. Koprades darbnica ir interaktiva sesija, kas biezi
ilgst pilnu dienu vai vairak, un taja pakalpojuma sanémeéji (Saja gadijuma pétama mérkauditorija), pétnieki un/vai citi dalibnieki intensivi strada
pie kada jautajuma vai problému loka. Process biezi apvieno kvalitativas izpétes, prata vétras un problému risinasanas elementus. Pétjjuma
koprades darbnicas meérkis bija kopa ar jaunieSiem izanalizét priekSizpétes fazé iegiito informaciju un izprast célonu—seku sakaribu, péc tam
veidojot realus risinajumus analizétajam probléemam. Tada veida jaunie$iem tika dota iespé&ja pasiem izprast gan esoSo situaciju pilsoniskas

lidzdalibas jautajumos, gan piedavat savu risindgjuma modeli.
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Nemot véra, ka jauniesi ir specifiska auditorija gan izpétei, gan sadarbibai, pétnieces uzskata, ka koprades darbnica ir viens no labakajiem veidiem,
ka izprast jaunie$u redzéjumu un iegit informaciju, kas péc iespéjas tuvaka realajai situacijai. Koprades darbnicas procesa gaita tiek izmantotas
metodes, kas caur spéli lauj atvérties un pétniecém sniegt informaciju, ko jaunietis pats vél nav apzinajies vai ieprieks formuléjis. Sads informacijas
iegiiSanas panémiens jaunieSiem neskiet ka dala no veicamas izpétes, kas saistita ar pasu pétijjumu, tapéc vini klist brivaki un biezi vien neapzinati
pauz savas patiesas sajiitas un uzskatus, kas rodas, veicot dazadus uzdevumus. Svarigs prieksnoteikums veiksmigas koprades darbnicas norisei ir
pozitivu attiecibu veido$ana starp darbnicas dalibniekiem, tapéc ari $aja darbnica vairakas stundas veltitas, savstarpéji iepazistoties ar darbnicas

dalibniekiem.

S1 pétijuma koprades darbnica tika veidota, balstoties uz pakalpojuma dizaina dubulta dimanta metodes, kas ir vizuala reprezentacija dizaina un

inovaciju procesam.
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lzpéte . Definé3ana |zstrade levieSana

"

Shéma 2 "Dubulta dimanta metodes modelis

Izmantojot o metodi, iespéjams dizaina procesu iedalit ¢etras dalas — izpéte, definéSana, izstrade, ievie$ana. Koprades darbnicas norises gaita un
lietotas metodes balstitas iepriek§ minétajas 4 dalas — $1 pétijuma ietvaros realizétas pirmas tris dalas: izpéte, definésana un izstrade. Lai realizétu
ceturto dalu, ievieSanu, pétnieces uzskata, ka nepieciesama vél viena koprades darbnica, taja apvienojot vairakas iesaistitas puses, $aja gadijuma,
pieméram, vecakus, skolotajus, jaunatnes darbiniekus u.c., tada veida radot péc iespéjas praktiskakus un realajai situacijai labak atbilstosus
risinajums. Shéma 2 noraditais dubulta dimanta (Design process model "Double diamond") metodes attélojums sevi ieklauj ne tikai ietvertas

koprades darbnicas dalas, bet arl norada, ka izpétes fazé svariga ir domu virzisana plasuma. So panémienu apzimé romba figiiras pirma dala,
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attiecigi romba otra dala, kas ir definéSanas faze, sasaurinas, noradot uz to, ka visu iegtito informaciju $aja dala ir jacensas apvienot un jasp€j
definét konkrétu problemu. Lidzigi seko izstrades faze, kur galvenais uzdevums ir radit péc iespéjas vairak ideju, turpretim ievieSanas faze jau

sekos ar konkrétu risinajumu, kas bas smalki definéts

Koprades darbnicas izpétes faze balstijas uz pétnie¢u izveidotajam personam, kas tapusas, par pamatu nemot pétijuma prieksizpétes faze iegiitos
datos. Lai koprades darbnica tiktu veidota péc iesp€jas tuvak §1 briza realajai situacijai, pétnieces izvélejas koprades darbnicu balstit pakalpojuma
dizaina metodé, kas saucas "Personas". Personas ir hipotétiski potencialo pakalpojuma sanéméju arhetipi, kuru meérkis ir parstavét tos visa
projektésanas procesa un vadit produkta vai pakalpojuma izstradi. Personas nav isti cilveki vai vidusmeéra lietotaji, bet gan detalizéti aprakstiti
lietotaju modeli, kuriem piemit galvenie vinu parstavétas socialas grupas atribati. Ka galvenos ieguvumus $ai metodei varétu minét koprades
darbnicas dalibnieku empatijas attistiSanu, spéju atpazit, ka dazadiem cilvekiem ir at$kirigas vajadzibas un ceribas, ka ar palidzét identificéties

ar lietotaju, kuram risinajums tiek izstradats.

Koprades darbnicas process tika balstits uz problemam, kuras traucé vai attur jaunieti pilsoniski lidzdarboties. Tas tika apzinatas padzilinato
interviju laika:

e komunikacijas un tuvakas saiknes veido$ana ar apkartéjiem cilvékiem;

e laika trakums;

e augstas vecaku ekspektacijas;

e griitibas ieklauties;

e Saurs intere$u loks;
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e motivacijas trakums;
e slinkums;
e transports;

e vecaku atbalsta trakums.

Definéesanas dalas galvenais uzdevums bija katrai grupai skaidri definét problému, kas koprades darbnica tiks risinata. Lai to veiksmigi izdaritu,

sakotnéji tika definétas vairakas konkrétas "Personas" problémas, kas pécak, nemot véra pieejamos resursus koprades darbnicas laika, lava katrai

grupai izvéléties vienu no identificétajam problémam un talakajas koprades darbnicas fazés izstradat risinajumu. leprieks identificétas problémas

darbnicas definé$anas dala tika padzilinati pétitas no dazadiem skatpunktiem un kontekstiem, tapéc bija iespéjams izprast piedavato problemu

rasanas iemeslus un izstrades dala stradat ar tiem:

grupa A — vecaku neizpratne un neinformeétiba par jauniesu problémam;

grupa B — paaudzu atskiribas;

grupa C — atkariba no citu viedokliem (nedrosiba par sevi);

grupa D — fotosopa/filtru izmantosana — socialo tiklu un digitalas vides spiediens atbilst maksligi uzstaditiem standartiem;
grupa E — skolu vértésanas sistéma negativi ietekmé jauniesa vélmi iesaistities (bailes izgazties);

grupa F —laika trikums.

Papildu minétas problémas, kuru risinajumi koprades darbnicas laika netika izstradati:

Zems jaunieSu pasvertéjums:

mobings,
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e negativi un aizskaro$i komentari, kas tiek sanemti dzivé un socialajos tiklos.

Bailes nepanakt ieceréto rezultatu (bailes izgazties):

e mazvértibas sajiitas no konstanta aréjo faktoru spiediena — treneri, vecaki, draugi,

e parak augsta paskritika, kur jaunietis vadas péc sevis vai kada cita uzstaditajiem normativiem, kritérijiem, kurus ir griiti sasniegt,
e bailes nebat popularam un tikt atstumtam.

Bezmiegs:

e videospélu atkaribas,

e parak daudz pienakumu, kas rezultéjas ar prokrastinaciju un izvairiSanos no $iem pienakumiem.
Bailes biit pasam:

e salidzinasana ar brali/masu, kas rezultéjas ar zemu pasveértéjumu,

e sajita, ka jaunietim ir jabtt tadam, kadu apkartéjie cilvéki vinu vélétos redzét,

e bailes no apkartgjo cilveku viedokliem.

Neparliecinatiba par sevi:

e parliecibas trikums,

e uzmanibas trikums bérniba,

e Dbailes uzdrikstéties.

Izstrades dalas galvenais uzdevums ir radit risinajumus iepriek$ izvélétajai problemai. Saja koprades darbnicas dala tiek lietotas daZadas

pakalpojumu dizaina metodes, kas psihologiski izstradatas, laujot izkapt no ierastajiem ierobezojumiem. Fokuss tiek likts uz domasanu arpus
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ramjiem. Idejas tiek raditas, nemot véra gan problémas nopietnibu, iesaistitas puses, izstradata risinajuma pievienoto vértibu, mérkauditoriju,

gan arl potencialos risinajuma $kérslus un apdraudéjumus un $o $kérslu risinajumus.

Ideju izstrades fazes meérkis tika sasniegts, radot 6 potencialus problému risinajumus, kuri balstiti ieprieks iegtitajos datos:

grupa A — izveidot lekcijas, gramatas un podkastu par jaunie$u dzivi misdienas. Podkasta tiktu iesaistiti gan jaunie$i, gan psihologi un
vecaki, galvena risinajuma mérkauditorija biitu vecaki. Lai $o risinajumu ieviestu, grupas A dalibnieki uzskatija, ka problémas risinajumam
vajadzétu bt skolas iniciativai, kura iesaistit skola esosos specialistus, jaunie$u centrus, ka arl nepiecieS$amibas gadijuma — jaunie$u domes
lidzeklus. Grupas A dalibnieki paredzéja, ka $is risinajums uzlabotu jaunie$u attiecibas ar vecakiem.

grupa B — izveidot izglitojosu un informativu lapu vecakiem, kur vini varétu smelties informaciju par musdienu jaunie$u problémam,
aktualitatém, ka ari izglitoties, pieméram, jautajumos, kas saistas ar bérnu/jauniesu salidzinasanu. Ka talako soli jaunie$u grupa minéja, ka
vajadzétu izveidot arl "Facebook" lapu ka vietu, kur domubiedriem satikties. Ka rezultatu $im risinajumam jaunie$i minéja saprotosas
attiecibas starp vecakiem un jauniesiem.

grupa C —izveidot biedribu aplikacijas formata, kura tiktu ietvertas bezmaksas nodarbibas jaunie$iem gan klatien€, gan attalinati un kur
jauniesa vajadzibam/interesém bitu pieejamas psihologa, psihoterapeita un/vai socialo darbinieku konsultacijas, tai skaita konsultacijas
ar jauniem cilvekiem, kas labak varétu izprast jauniesu ikdiena radusas situacijas. Péc grupas C domam, ieviestas idejas risinajums
rezultétos ar parliecinatiem jaunie$iem, kuri ir tendéti uz pilsoniski aktiva jauniesa dzivesveidu.

grupa D — dabiga skaistuma popularizé$ana un sabiedribas izpratnes veicinasana par fotoSopa filtru izmantosanas atstatajam sekam uz
jauniesiem. Grupas D gala risindjuma ieviesanas gadijuma jaunies$i nevértétu cilvékus péc sabiedriba noteiktiem / iedomatiem standartiem,
kas palidzétu viniem justies par sevi parliecinatakiem. Tas savukart novérstu vienu no $kérsliem, kas attur jauniesus biit vairak iesaistitiem

pilsoniskas aktivitateés.
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e grupa E — lidzsingjas vertésanas sistémas likvidésana, kuras vieta bitu jaizveido jauna vértéSanas sistéma, kur tiktu veicinata personiga
izaugsme atbilstosi katra spéjam. Jaunie$i minégja, ka atbildigajam institlicijam bitu jaizveido jauna vértéSanas sistéma, kas nevertétu
jauniesus skait]os un nekada veida nesalidzinatu vinus sava starpa, bet vardiski un nianséti vértéjumos atspogulotu katra jauniesa prasmes
noteiktaja uzdevuma. Grupas D risinajuma ievie$anas gadijuma skolas izceltu jaunie$u individualas prasmes, kas attiecigi raditu jauniesiem
vélmi izpausties.

e grupa F —jauna macibu priek$meta ieviesana izglitibas sistéma, kas bérniem un jaunie$iem macitu laika planosanu, izglitotu jauniesus par
dazadam laika plano$anas metodém un darbu neatlik$anu uz vélaku laiku. Grupas F izstradata risinajuma ievie$anas gadijjuma jauniesi
bitu izglitoti par laika plano$anu un biitu spé&jigi pasu spekiem organizét savus darbus. Tas mazinatu laika trikuma, kavésanas un terminu

neievéro$anas problémas.

Koprades darbnicas nobeiguma katra no grupam izveidoja isu video, akcentéjot grupas izvéléto problému, piedavato risinajumu un potencialas

parmainas, kadas konkrétais risinajums varétu ieviest. Video materiali atrodami 2. pielikuma.

Lai kvalitativi realizétu dubulta dimanta metodes péd€jo fazi, kas ir ievie$ana, pétnieces rekomendé papildu koprades darbnicas, kuras norisinatos

ar citam iesaistitajam pusém, lai iegiitu visu iesaistito pusu redzéjumu un potencialos problému risinajumus.
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Rekomendacijas

Pétfjuma rekomendacijas ir izstradatas, balstoties uz pétijuma posmos iegiito informaciju, strukturéjot rekomendacijas jauniesu pilsoniskas
lidzdalibas stiprinasanai péc Pavela Jura un Alidas Samusevicas (2020) izstradatas pilsoniskas kompetences attistibas shemas. Kaut ari §1 shéma
pilsoniskas lidzdalibas prasmes ietver tikai moduli "Prasmes", pilsoniska lidzdaliba nevar tikt istenota bez zinasanam un attieksmes, tapéc
rekomendacijas sniegtas trijos blokos: zinasanas, prasmes un attieksme. Rekomendacijas papildinatas ar piemeériem, kas apkopoti visos

pétijuma posmos.

1. Zinasanas.

e Pilnveidot jaunie$u zinasanas par valsti, demokratiju, sabiedribas atbildibu formalaja un neformalaja izglitiba. Labas prakses
piemérs — cieSaka un obligata skolas un NVO sektora sadarbiba, papildinot macibu procesu ar veiksmigas pilsoniskas lidzdalibas
piemériem no realas dzives.

e Pilnveidot jaunie$u zinasanas par lidzdalibas mehanismiem, iesp€jam, to izmantosanu viet&a kopiena, valsti un plasaka
meéroga, tostarp par jaunie$u organizacijam un digitalo lidzdalibu. Zinasanu pilnveidei nepiecie$sama vienota informacijas
sistéma, kas uzskatami parada atbildibas sféras, atbildigo atrasanas vietu, lidzdalibas nosacijumus u.c. Svarigi ir sniegt zinasanas
ar1 par lidzdalibas mehanismiem arpus izglitibas iestadém, péc pilngadibas sasniegSanas. Ka labas prakses piemérs Seit minama
"Lidzdalibas siena" — vizuala shéma, kur apkopotas, strukturétas un uzskatami atainotas konkréta novada jauniesu iespéjas.

e Nozimigi ir sniegt zinasanas no pirmavota — deputatiem, politikiem, lémumu pienéméjiem u.c. Labas prakses piemeérs —
iniciativas "Politikis ir tikai cilvéks", "Kafija ar deputatu", kuru laika neformala gaisotné jauniesi pavada laiku kopa ar konkréto

epolitiki, iepazistoties un parrunajot daudzveidigus jautajumus, macoties citam no cita.
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2. Prasmes.

Pilnveidot jaunie$u prasmes lidzdalibas iespé&ju izmanto$ana, uzticoties vinu rosinatam un Istenotam procesam, laujot kladities
un labot savas kltidas. Labas prakses piemérs — lidzdaliga budzetésana, kas lauj iegiit finanséjumu jaunie$u ideju realizacijai,
attistot prasmes argumenteét, aizstavét savu ideju, planot idejas izpildi, budzetu, uzraudzit idejas realizaciju u.c. Tapat ka labas
prakses piemérs minams mentorings, kur pieaugusais veic atbalsta, nevis uzraudziSanas funkciju jaunie$u aktivitates,
iniciativas, ideju realizacijas procesa.

Attistit jaunieSiem paradumu intereséties un analizét apkart notiekoSo. Labas prakses piemérs ir pilsoniskas lidzdalibas
modelésana skolas un pasvaldibas — skolotajiem un skolas videi kopuma ir milzigas iespéjas veicinat jaunie$os interesi par
pilsonisko lidzdalibu. To veicina patikama vide skola, ka ari pozitiva un motivéjosa attieksme no skolotaju puses.

Ka nozimiga platforma pilsoniskas lidzdalibas prasmju pilnveidei tiek minéta skolénu pasparvalde skola un jauniesu dome
pasvaldiba, tacu ir nozImigi celt $o jaunie$u prasmes uzzinat, apkopot un parstavét citu jauniesu viedokli, idejas, tapat ka paréjo
skoléenu prasmes definét un argumentét savu viedokli, idejas. Labas prakses piemérs — pasparvaldes vai jaunieSu domes
dalibnieku regularas tikSanas, sarunas ar visu klasu visiem skoléniem, mehanisms, ka izskanéjusas idejas tiek apkopotas,
iesniegtas talakai virziSanai, atgriezeniskas saites snieg$ana skoléniem.

Skolénu pasparvaldei biitu jaiesaistas ne tikai skolas, bet ari vietéjas kopienas jautajumu risinasana, lai pilnveidotu jauniesu
prasmes realu problému risinasana, izkopjot atbildibas sajiitu un saikni ar vietéjo kopienu. Labas prakses piemérs — Labo darbu
nedéla, talkas pasvaldiba, kopigi pienemti lémumi par bérnu un jauniesu darba iespé&jam vasara skola un pasvaldiba.

Lai attistitu ikviena skoléna lidzdalibas prasmes, nepieciesamas regularas lidzdalibas aktivitates skola. Labas prakses piemeérs —

"lespéju diena", kura ikviens skoléns var ieteikt un istenot parmainas skolas dzive.
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3. Attieksme.

Lai pilnveidotu jaunie$u attieksmi, nozimigs prieksnoteikums ir pieauguso, jaunatnes darbinieku, sabiedribas attieksmes
maina, uzticoties, cienot, ieklausoties, neizmantojot varas poziciju pret jauniesiem. Labas prakses piemérs — "T€jas namin$
skola". Namina izveide ir skolénu ideja, Namina pastavésanu vada skoléni pasi, pie t&jas notiek sarunas un diskusijas, kuras visi
ir vienlidzigi.

Lai vairotu jaunie$u pozitivu attieksmi pret pilsonisko lidzdalibu, nepieciesams gimenes, vienaudzu, viedoklu lideru piemérs
un atbalsts pilsoniskas lidzdalibas aktivitatém. Labas prakses piemeérs — skolénu, vecaku un skolas absolventu sadarbibas tikla
veido$ana, uzturésana.

Pozitiva attieksme pret pilsonisko lidzdalibu ir ciesi saistita ar jauniesu ticibu saviem spékiem, tapéc nozimigi ir radit vidi
jauniesu pasapzinas un savas nozimibas stiprinasanai. Labas prakses piemérs — rados$as domnicas, kuras piedalas kopienas
parstavji, kopa mekléjot risinajumus konkrétai problémai, ieklausoties cits cita viedokli, argumentéjot savas idejas, nonakot
lidz risinajumam, kas apmierina visus dalibniekus.

Jamaina veids no jauniesu informésanas uz uzrunasanu, no visparigam frazém parejot uz personigu uzrunu, individualu pieeju.
Labas prakses piemérs — skolotaji ka sakotnéjais filtrs, atlasot un piedavajot piemeérotas lidzdalibas aktivitates konkrétajiem
jaunie$iem, skaidro nozimibu dalibai. Sada attieksme mazina jaunietim pirmo bailu barjeru dalibai, ka ari iespé&ju pieredzes
trikuma dé] izvéléties sev neatbilstosu aktivitati, kas rada vai nostiprina negativu attieksmi pret lidzdalibu.

Pilsonisko lidzdalibu bremzé jauniesu uzskats, ka pilsoniska lidzdaliba ir tie$a veida saistita ar politiku, kas vinus neinteresé.
Piedavajot saistosas, neformalas pasakumu formas, iesp&jams $o jaunie$u uzskatus un attieksmi mainit. Labas prakses piemeérs

— aktivitates ar spéliskoSanas (gameification) elementu iesaisti.
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Shéma 3 “Pilsoniskas kompetences attistibas stratégija. Pavels Jurs, Alida Samusevica, 2020.”
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Pétijuma dati lauj definét $adas rekomendacijas jaunatnes politikas veidotajiem un Istenotajiem:

—

Radit un ieviest jaunus, musdienigus, jaunie$u vajadzibam atbilstosus lidzdalibas mehanismus kopienas, valsts Iimen.
Radit parskatamu jaunatnes atbalsta struktiiru pasvaldiba, definéjot kopigo merki, atbildibas jomas.

Paplasinat jaunatnes darbinieku un sabiedribas izpratni par pilsonisko lidzdalibu, tas nozimi, veidiem.

Mazinat birokratiju eso$ajos jauniesu lidzdalibas mehanismos (projektos, iniciativas).

Rast iespéju, lai valsts Iimeni tiek sekots lidzi apolitiskam pasvaldibu darbam jaunatnes joma.

Katra Latvijas pasvaldiba izstradat jaunatnes jomas stratégiju, kas nosaka jaunatnes darbu.

Pasvaldibu budzeta paredzét finanséjumu jauniesu iniciativu projektiem, jaunatnes darbiniekiem, jauniesu centru darbibai.

Sniegt mérktiecigu atbalstu mazakumtautibu jaunie$u pilsoniskas lidzdalibas stiprinasanai.

o k9 mE ey B gs B

Izveidot vienotu informacijas sistému par lidzdalibas iespéjam, aktivitatém un nodrosinat tas pieejamibu jaunie$iem.
10. Nodrosinat lidzdalibas péctecibu pasvaldiba, mazinot plaisu starp lidzdalibas iesp€jam skola un péc skolas absolvésanas.
11. Vairot sabiedribas un parraudzibas iestazu uzticé$anos jaunatnes darbiniekiem, mazinot kontroli un birokratiju darba ikdiena.

12. Stiprinat un vairot brivpratiga darba prestizu sabiedriba.
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